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Resumen

La investigacion que se presentaeloratoria de enfoque cualitativo y plantea un marco
interpretativo en dialogo con autores, cuya meta es describir, comprender e interpretar los
fenomenos del entorno donde se desarrollan los cursos déchi@ de Fsica en Formacion
Docente (FD). El ppdsito es establecer aspectos favorecedores para la buena formacion de
estudiantes que apunten a generar buenagsqgbicas de ensefianza. Se indaga en aspectos
vinculados a las formas de desplegar oportunidades a los estudiantes para lograr una buena
formaddn profesional. En los cursos de segundo y tercer afio de FD, dos docentes (el
profesor adscriptor y el profesor de @irtica), orientan la formacion del estudiante. Ambos
interactian entre ellos y con el estudiante y en esos intercambios pueden estadecer
conflictos de diversandole. A través del marco tedrico que aborda los escenarios donde se
desarrollan estas interacciones junto a las perspectivas de un nuevo plan de estudio, se
establece lo que se denominaspacio de mediacionEste espacio ofici@omo una
herramienta que busca transparentar y allanar el camino de forma&érindag a los tres
actores involucrados: entrevistas en profundidad a estudiantes eritisnolafio de piéctica
docente; cuestionario escrito a profesores de Bitica y se toraron en consideracion las
ideas y concepciones de profesores adscriptores que participaron en foros virtuales de
discusidi. No se encontraron evidencias debsté&culos queinhabiliten a los futuros
docentesa desarrollarbuenas pécticas de ensedinzade ladisciplina, con una valoracion
positiva de la incidencia formativa de losrsos de Didéctica. Sin embargo, seletectaron
espacios donde se dan contingencias e incertidumbres que se presentan como obstaculos
posibles de abordar en un espacio de mediaci€on la informacid relevada se
configuraron caractdsticas para dicho espaciode mediacdn que busque romper esos
obstaculos y allanar el camino dela formacibn del profesorado de iSica. Estas
caractefsticas se espera puedagonstituir comoun aporte para la proyeccion deiuevo

plan de estudiale la Formacié Docente del Uruguagl cual priorizaenfoques centrados

en el aprendizaje de los estudiantes conpropuestas de ensefinza que brinden

oportunidades de aprender.

Palabras claveinteracdones en Did4ctica de la Fisica, espacios de mediacién.
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1. Introduccion

La mejora en la ensefianza de los cursos de Didgutézzica docente de §ica, promovida
por la puesta en marcha de la inminente reformulacion del plan de estudio del profesorado,
convoca a reflexionar sobre las perspectivas para estos cursosdod NI Ol SNRA T |

LINEFSE2NI R2¢ O0YESAYS HAMHU®

Esta reflexiobn pone en cuestion d@anera de llevar a cabo la formacion profesional en los
cursos de Didactiegpractica docente de Fisica en FD, y plantea un desafio innovador, en
tanto no se conocen trabajos al respecto. Sin embargo, el cuestionamsotice la
formacién profesional no esoveddso. Diversas publicaciongen nuestro pais como en

otros, ponende relieve diferentes problemas acerca de la formacion de los docentes.

La mirada sobre como es la manera o la forma de llevar a cabo la formacion profesional en
estos cursos con précas docentes podria hacerse con diversas lentes. Por ejemplo
Francia se trabaja con grupos de profesionales donde se realizan analisis de pefctaas
formacién inicial de lodocentes y desde alli se reflexiona sobre el sentido de la formacion
(BlanchardLaville y Fablet, 2000). En nuestro pais existen diversas publicaciones vinculadas
al analisis de las practicas & con propdsitos de construir o reconstruir sentidos a la
practica. En la ensefianza de la Historia, por ejemplo, se presentarlieroele Ana Zavala
(2011) cinco miradas sobre la problematica en los vinculos entre planificacion (o proyecto)

de una clase y la accion de ensefianza.

También el trabajo de investigacion de Maria Borges (2008) es otro ejemplo de nuestro pais
en el que se pne la mirada en la necesidad de generar espacios que promuevan recursos
LI NI Sf | RAONALII2NE aN O02Y2 | 62NRFN £ Odz
establecen tensiones entre el estudiante y el docente. Se argumenta que son multiples los
elementos que atraviesan el aula en el momento en el que el practicante da una clase:
ansiedades, temores, demandas, las expectativas del practicante, del adscriptor, del
profesor de Didacticade los alumnos. Donde se agrega también el modo en que la figura
profesor de Didactic& LISNJ | yA @St aFlyalavytiarodoz¢ég Sy S
las instancias de las visitas de evaluacidiambién se planteague los profesores

adscriptores y delidacticareconocena los practicantes memorables vinculada practicas



de buena ensefianza, y estas estan fuertemente relacionadas con el aporte de lo nuevo y lo

diferente.

Espinosa Rios (2016) realiza en Colombia una investigacién con enfoque basado en un
estudio de caso, en el que se hace un seguimiento aeséisliantes matriculados en un

curso denominado Mediacion Didactica, dirigido a estudiantes de ultimo semestre de la
Licenciatura en Educacion con Enfasis en Ciencias Naturales de la Universidad del Valle. El
proposito es determinar la incidencia de la maexidn didactica y la reflexién en los procesos

de formacion docente en la ensefianza de las ciencias naturales. En sus conclusiones, resalta
que uno de los factores principales que inciden en los procesos de ensefianza esta referido a
las concepciones pedagicas, didacticas y disciplinares que posee el docente y que son
estas las que determinan el accionar docente en el aula. Plantea como necesario que, desde
la formacién inicial, los futuros docentes establezcan un equilibrio entre los contenidos
curriculaes y las estrategias didacticas que se plantean en el aula, para favorecer la

construccion del conocimiento cientifico escolar.

En Espafia, éinandez Alvarez (209presenta una publicacion que se considerara relevante
para este trabajo, por la afiliaci@on el planteo argumentativo que realiza. Ante la situacion

de revision y cuestionamientos sobre la calidad de la ensefianza, el autor pone a la
formacién docente en el centro y considera necesidades amicular una formacién inicial
elevandola a categoria de master, establecercriterios para definir la buena ensefianza,
formular las funciones del docente para una sociedad diferente y diversa, elaborarnuevos

programasen un marco definido por competencia.*

Aunque el planteo del autor se realiza sobre la realidad de otro pais, se encuentran aspectos
convergentes alineados con este trabajo por la intencién de reflexionar y analizar sobre la
formacion del profesorado, asi como las necesidades que plantéa.suanalisisafirma que

no son concluyentes los aportes de diversas investigadiosebre la practica de la

1 Competencial otro término similar comalisposicionde Novoa2009) citado por el autor

2 HernandeZlvarez citdas investigaciones de Cochf@mith, Zeichner y Fries (2006).



ensefanza, por la complejidad de las relaciones entre los objetivos de los programas de

formacion y su adecuacion a la funcion profesional.

Ante el reconocimiento deo ser sencillodentificar factores claves que definan una buena
practica profesional y los ambitos para su formacénautor se propone provocar con su
trabajo un debate colectivo en la formacion del profesoradesde ambitos de
competencias. El trabajo avanza en planteos y argumentacignesnstruye los criterios

para definir la buena ensefianza a traves de lineas de trabajo, con la intencion de orientar la
busqueda de un consenso sobre los criterios que deben definir laaberesenianza. Presenta

ejes que podrian articular un debate profesional sobre las caracteristicas y competencias de
la formacion del profesorado en Madrid con tres intenciones: a) motivar la reflexién sobre el
aprendizaje de los estudiantes y la practicaeltte; b) formular objetivos profesionales para
mejorar la practica docente; y c) orientar, supervisar y evaluar el progreso de la practica de
un profesor hacia objetivos y referencias consensuadas y aceptadas por los propios
profesionales. El autor estaule en forma analitica aspectos de la ensefianza y de la
formacion, y plantea una sintesis qae tomada en este trabajo para establecer un marco

de buena ensefianza.

1.1.  Allanar el camino, transparentar para visualizar las opciones

Pensar en los nuevogqgramas de la asignatura, en particular de Didactica para el nuevo
plan, implica no solo cargarlos con los contenidos pertinentes, sino también repensar las
formas en que se trabaja en la practica y con la practica docente. Los aspectos

metodoldgicos y ebrograma de evaluacion se disefian tomando en consideracién todas las

3 En su fundamentacion recichdejos interrogantes y los centra en torno a dos ejes de referencia: las
competencias que debe adquirir un buen profesor y cémo debe ser el proceso de formacién que genere las
mejores oportunidades para esa adquisicion. En sus argumentaciones reconoce quaciaseslentre los
objetivos de los programas de formacion y su adecuacion a la funcion profesional es coyapdeia no es
facil identificar factores claves que definan una buena practica profesional aterrizada a lossadeito
formacion.

4 Se exploa en trabajogle colectivos docentes que tratan de articular un consenso sobre cuales pueden ser
las referemias més significativas de ubaena ensefianzg toma como punto de partida para la reflexion
algunas propuestasie diversos paises (Australia,. BERJ., Holanda; Inglaterra, Francia o Chile). En la
seleccién el autor establece el criterio de elegir los elementos présgeren los trabajos realizados y
considera relevante mencionar algunos principios y hacer referencia a algunos factores que searelacio
con la buena ensefianza.
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dimensiones del programa inmerso en un plan de estudio. Estos programas de la asignatura
ofician para que los estudiantes puedan tener una buena formacion; son medios que la

posibilitan,pero con ello no alcanza. La forma de llevar a cabo los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los cursos también son medios que contribuyen a que se pueda brindar una

buena formacion.

El repensar sobre lo que se ha hecho y se hace, en particular, ponianchirada en
problemas que se presentan y perciben como obstaculizadores enfoca la mira en las formas

de llevar a cabo la formacién en estos cursos.

En mi experiencia de mas de diez afios en el rol docente tanto de Didactica como adscriptor,
es comin esdKIF NJ SYGNB S&aGdzRAIFIyGSa FNIasSa 02Y?2
LINEP FS&a2NF XX Odzr yR2 f2a R20SyiGSa FT2NXI R2NEB
LINBLI NI NJ £ OfFrasS | t2a Ffdzyy2aXxeéT 2 F FANYI
nome &SFSYRAsX |jdzSRs YdzR2>X y2 RA22 VyIRIF Odzy
GLINRFSA2NJ YdzR20 St jdz§ YS | O02yasSes 1jdzS f 2
I RAONRALII 2N OdzZl yR2 S SELINBA&lI |f LINI OGAOI yi
Didaci A O G ASyS& [jdzS LINBLI NI NIl O2y G2R2¢é3 R:
como una figurafantasmagoérice® y este esperaria que la visita no se viviera como una
instancia especialmente preparada, sino como una instancia mas de lo que se estddacie

en la practica docente, como un eslabon en el proceso de formacion, en la que el docente
adscriptor se reconozca a si mismo como el otro docente que conforma el equipo de los

docentes del curso de Didactica.

Estas diferencias en las orientaciones,casho otras, y las diversas experiencias vividas con
profesores y estudiantes en formacion parecen mostrar que se les brinda a los estudiantes

caminos vidriosos, espacios que pudieran ser conflicfivisnde los estudiantes viven

5 Maria Borgeg2008)describe quea figura delprofesor de Didactic LISNI + Yy A @St aFbydl
profesor adscriptor cuando se dan las instancias de las visitas de evaluacion.

6 En elDiccionariode la RAK2010) las diferentes definicionete conflicto se presentan haciendo alusién
alguras veces a dos grupos de definiciorlashas, enfrentamientos, peleas, batallas (digfionesl , 2 y 6)
y otras, a situacion de dificil salida, problemas, discusionxiiencia de tendencias contradictorias en el
individuo capaces de generar angustia y trastornositid@énes3, 4 y 5) La referencia en este caso hace
alusioén al segundo grupo.
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tensiones innecesarias, qupueden obstaculizar y en consecuencia hacerlo recorrer un

camino con opciones que lo pueden alejar de una buena formacion.

Frente a este problema, para reconocer los obstaculos se indaga en diez estudiantes que ya
cursaron las didacticas con profesor adistor, buscando detectar practicas de buenas
ensefianzas pus concepciones sobre la incidencia que ha tenido la formacién en su rol

docente.

En este reconocimiento se toma en cuenta al estudiante porque este ha decidido, ha hecho
opciones, en Ultima inahcia es quien elige dentro del espectro de aportes que le brindan

las ensefianzas de cada docente y otras posibles mediaciones.

Se planteacomo un argumento clave para las mejoras el incidir sobre la elecciéregliee

y en particular que esta esté aceraon las propuestas programaticas del nuevo plan de
estudio. El transparentar para que la eleccidon que tome el estudiante sea menos vidriosa
mejoraria la incidencia en la o las decisiones para una buena formacion. A su vez, allanar el
terreno evitando obtaculos, ademas de facilitar la visualizacion, habilita algseaminos

mas factibles de eleccion sean aquellos menos conflictivos, que eviten generar tensiones

innecesarias en el estudiante.

Se espera encontrar la transparencia y un terreno mas lfae@rando los espacios de
interaccién donde se establecen los intercambios entre los tres actores. En estos espacios es
natural que surjan conflictos, porque en él se construyen miradas, representaciones, se dan
los dialogos que construyen acuerdos y/o ciiaciones. Cuando se construyen
conciliacioneg, estas solo habilitan a salir del paso (sin producir perspectivas sobre la
profesién); y para que las conciliaciones logren ser acuerdos y se consoliden, se requiere de
procesos. Esta transformacion se vando en forma progresiva y requiere de acciones

orientadas.

7 Un ejemplo que diferencia un acuerdo de una conciliadgsmdos docentg resuelven que en el curso se le
dé énfasis al enfoque experimentd?uede ocurrir que se cumpla la resolucioén, pero en muchos casos uno
de los docentes no logra conciliar con la resoluci@sa resolucion se ve afectadaofque no se cumple o
no se loga implementar de la mejor forma).
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En muchas ocasiones, en los espacios de intercambio aparecen di&&ssos tendrian que
percibirse como instancias para profundizar y aprender, orientadas con lecturas para
fundamentar y aclanmaperspectivas ,como por ejemplo buscar resignificar practicas que
estdn naturalizadas (orientadas por eaentido comuan la tradicion). Donde las
fundamentaciones y explicaciones tendrian que corresponderse con la bibliografia
orientadora del programa coposibilidades de ampliar mediante acuerdos explicitos en la
medida que sigan los mismos lineamientos. El docente de Didactica juega un rol protagonico

en estas instancias.

Los acuerdos son los que permitiran que las tres miradas converjan hacia una buena
formacién y solo se pueden realizar en un espacio de interaccién que logre consdlidarse;

este espacio se le llamae&pacio de mediacion

El espacio de mediacion se plantea como la herramienta para que las acciones de los

involucrados puedan romper conlstaculos inherentes a las interacciones.

1.2. Laewlucion de los espacios de interaccion

en la Didactica de la Fisica en Formacion Docente

Los espacios de interaccién donde ocurren los intercambios y convergencias de rairadas
Didacticade la Fisica errD sin duda hanevolucionado, se han transformado. Cém
experienciade haber transitado en formaciones anteriores y conocer experiencias de
colegas, se puede afirmar que era comdn que existiera poca comunicacion entre los
docentes formadores, y que lasncepciones instrumentalistas de la didactfedominaran

todos los espacioglondeen su gran mayoria, ni siquiera habia interaccionesgeneraran

acuerdos o convergencias de miradas.

8 Definicion extraida d®iccionario panhispanico de duddsla RAEH n mn 0 Y & iRtA MoSjyisiarsddly
sentiro parecerde alguieng

9 Consolidaren el sentido de convertirlo en algo firme, sélido, estable, donde se establezcan orientaciones
con pautas que permitan explicitar acuerd@specialmente aquello que sera objeto de analisis) y la
metodologia a seguir para fundamentar explicaciones erpnétaciones que surjan del proceso. Esta
consolidacion transparentaria las opciones de eleccidon que el estudiante déaitidyp mayor garantia al
transito de unabuena formacion profesional.

10 El enfoquédecnicista de base neoconductista, reconocido pawini (2016, pp. &7).
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Desde antes del plan 2008 (plan 1986), en la especialidad Fisica la construccion de un
espacio de mediacion, de alguna manera, ya estaba presente en el cuerpo docente de
didactica Se convocabgpodria afirmarconvocdbamosya que lo integraba en persona)
docentes adscriptores para realizar salas que promovieran acuendeensuados desde la
perspectiva de la nueva didactica que surgia. La participacion era buena y entusiasta, y se
lograban acuerdos y concepciones comunes que permitian tener miradagrgentes

entre los docentes formadores. Alli se daban insumos para trabajar en la practica docente
como por ejemplo: las estructuras de las planificaciones de los practicantes, los procesos de
evaluacion y devoluciones, etc. Se podria decir que el nineesds docentes adscriptores

no era representativo, porque no abarcaba a la gran cantidad de adscriptores que
conformaban el cuerpo de docentes de nuestra capital, y menos de nuestro pais, pero sin
duda dejaron precedentes y marcaron huella, tanto en masede proceder frente a
diferentes instancias de la practica como en los roles y en la forma de concebir la practica

docente.

Oficialmente no se publicaba ni se generaba documentacién que diera cuenta de lo
realizado, ya que no existia una cultura de regisla producciéon de conocimiento, a

diferencia de lo que hoy se realiza.

El dltimo trabajo que se llevo @bo con iniciativa del cuerpo docente dgidacticade la
Fisica dirigido a los docentes adscriptores fue en el afio 2012, cuando se implementé un
curso taller para adscriptores en modalidad semipresencial, denominado "Un espacio de

construccién de identidad para formadores de profesores de FiSica".

Por primera vez, en el afio 2017 el CFE ha tomado las riendas en este sentido y ha instaurado
cursos paa profesores adscriptores en el Instituto de Perfeccionamiento y Estudios
Superiores (IPES), en este caso, para las diferentes formaciones docentes que atiende este

Consejo y para las diferentes especialidadeBdd=n 2018 se abrié una nueva cohorte.

Tanbién en el IPES se imparten cursos de posgrados para la formacién en didactica de las
RATSNBy(i1Sa SalLlSOAFtARFRS& 1jdzS awX6 | aLIANIyY

11 En:http://cursosvirtuales.cfe.edu.uy/departamentos/course/view.php?id=142
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proceso de formacion de los profesores adscripsoy profesores de DRt O (P&sCel; €

2014, p. 59).

Hoy, en laDidacticade Fisica, los espacios donde se dan las interacciones son concebidos
como un espacio para dialogaon codigos de la ética de la razén cord@brting 2007)

desde la teoria construida por Ridactica de Fisicsobre practicas concretas, para definir y
acordar criterios de buena ensefianza. En estos dialogos entre los tres actores involucrados
se acuerdan dimensiones de observacion y analisis, disefio de las clases de préactica, rdbricas
para su evaluacion, logr@salcanzar en las diferentes etapas de la practica, entre otros. En
este espacia@onde se construyen representaciones, interpretaciones, es natural que surjan

y se generen conflictopara lo cualse ha de habilitar la construccibn de consensos y
disensos,siempre que estos sean reconocidos y asumidos como eslabones y matices que
evolucionan en sus significados hacia buenas practicas de ensefiaRisicdgor parte el

practicante.

En la busqueda de transparentar las opciones que se le brindan al esauganat conducirlo
por caminos factibles de eleccidn (evitando obstaculos y tensiones innecesarias), se plantea

como condicién necesaria mejorar los espacios deaat@on entre los tres actores.

Con el marco del nuevalan de estudioy la necesidad de establecer espacios de mediacion

bien consolidados para la busqueda de mejoras, se realiza la siguiente pregunta:

¢, Qué caracteristicas tiene elspacio de mediacidmlesde las perspectivas de los actores
gue sean significativas para lagientaciones de los nuevos programas de Didactica de

Fisica?

El camino para responder la pregunta contemplard la perspectiva de los tres actores
involucrados en el espacio de mediacion: estudiante, profesor adscriptor, profesor de
Didactica. Desde dos dimsiones de analisis, denominadas Interacciones y mejoras, se

describiran y analizaran:

T En los estudiantesinteracciones relacionadas con que las orientaciones que les
brindan los docentes estén o no alineadas, y las afectaciones que les ocasiona.

Tambié sobre las mejoras que consideren pertinentes.
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T En los docentes de Didacticaiteracciones relacionadas con discrepancias entre
los docentes, sus repercusiones y afectaciones en el estudiante. También en las
consideraciones sobre mejorar el espacio dsdiacion.

T En los docentes adscriptorefmteracciones relacionadas con las tensiones que
experimentan los estudiantes y el sentir de los estudiantes. También en las

mejoras que se planteen desde su rol.

1.3. Los objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Describir aspectos que caractericen al espacio de mediacién que resulten significativos en la
fundamentacion y las orientaciones de los programas de Didactica de Fisica deptarevo
de estudio20192020.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Reconocerla incidencia de la formaciéen los practicantes a través dais
representaciones sobre accioneslystaculosen su trayectdormativo.

2. Describir de las interacciones entre los tres actores, los aspectos favorecedores y
desfavorecedoreparala formacionen los cursos de Didactica de Fisica.

3. Configurar un espacio de mediaciidneo en relacion almarco teoricg a las

perspectivas de los actorgsdel nuevoplan de estudio

Para la concrecién de los objetivos se bukrgerspectiva ddos actoresa través de

diferentes instrumentos?segun cada una de los tres enfoques, en:

T los estudiantes: 10 entrevistas semiestructuradas en profundidad,;

T los docentes de Didactica: un cuestionario;

12 Ver: 1 Guia orientadora de lasntrevistas en profundidad, eAnexo 6;2. Cuestionario propuesto a los
docentes de Didactica, en Anexo®t £ | G F2NXI / NBIF ud 9y St YI NOD2 RSt
HamTé¢ STSOGdzZ R2 Sy St Lt9{= RSt wmuH RS |32add2 It
aconpafnamiento, el rol del profesor adscriptor; Transformar y mejorar las practicas de acompafiamiento y
evaluacion al practicante; La planificacion y/o el proyegu@n. Ver Anexo 10.
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T los docentes adscriptores: foros de participacen una plataforma Crea 2.

Para lograr describir o caracterizar el espacio de mediaciéonsan en cuenta los aspectos

que surjan ddastres perspectivagn didlogo con los autores del marco teorico.

Se plantean tres dimensiones de andlisis: la primpeaa detectar obstaculos no
contemplados en la problematica y lesstantespara responder a la preguntdanteada en

este trabajo Respecto a la primera dimensisa buscaisualizambstaculos en la formaan

en relacion al estudianteindagando en sus practicas preprofesionalesje modo de
determinar si dichas practicas se ajustan a la buena ensefianza definida en el marco teorico
A su vez se indaga al estudiantebresu perspectiva respectola incidencia de los cursos

de Didactica en sus practicagy como concibe ekol docente. Emrelacion a la segunda y
tercera dimensionse busceacaracterizar el espacio de mediacion desake interacciors y

propuestas de mejoras des tresactores irvolucrados ¢nfoques.

1.4. Supuestos
Se parte delos siguientesupuestos de trabajo:

T Los estudiantes entrevistados desarrollan buenas practicas de ensefianza en sus
grupos del ultimo afio de la carrera cuando relatan buenas experiencias en las
gue es paible reconocer o corresponder con indicadores descriptores de buena
ensefianza.

T Existen espacios de intercambio entre los tres agentes involucrados que
permiten reconocer oportunidadegienuinasque se brindara los estudiantes
para una buena formacion.

T En dichos espacios, a su vege generan tensiones innecesarias que no
contribuyen a la buena formacion del estudiante.

T Existe la necesidad de dar visibilidad al proceso formativo de los profesores de
Fisica convirtiéndolo en objeto de estudio y debalra contribuir a superar
problemas tanto de la propia formaci@omo tambiéna los que hoy enfrenta la

ensefianza media de nuestro pais en cuanto a desercion y rezago.
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1.5. El problemay su herramienta para vencerlo

El Estado uruguayo, a través des lInstitutos de Formacion Docente (IFD), ofrece la
posibilidad de formarse como profesor de ensefianza media (EM). La ultima reforma en los
planes de estudio de los IFD se realizo en el afio 2008. Esta reforma fue disefiada y pensada
desde una concepcion sab el aprendizaje y la ensefianza con vigencia epistemolégica y
también logrando a nivel nacional una unificacion de los planes de estudio. Por primera vez
los programas de cada asignatura fueron discutidos, construidos y formulados por los

docentes de losursos.

Las autoridades de la ensefianza tienen previsto un cronograma pautado para una nueva
reforma del plan de estudio en FD sin certezas hasta la fecha de poder implementarse para
el afio 2019 (como estaba pautado), por lo cual se puede afirmar quepdenentard en

2019 o 2020. Ya esta puesta en marcha la participacion de los docentes para la elaboracion

de los programas de las diferentes especialidades.

Enlos cuatros afios que constituyen el trayecto formatse diferencia las materias del
tronco comun ( las llamadas Ciencias de la Educacion) y las especificas de cada especialidad
La asignatura Didactica practica docente forma parte de las materias espetificss.
estudiantes cuando cursan la asignatura didactica praciicante en el 2° y 3er afio son
orientados por dos docentes, el profesor de didactica y el profesor adscriptor. Desde la
experiencia personal y a través de diversos intercambios entre docentes y estudiantes se
visualizan problematicas en la articulacionl aeirso implementado por el docente de
Didactica en el Instituto de Formacién Docente (IFD) y la practica docente orientada por el
profesor adscripto* En la articulacién se visualiza un espacio en el que se dan los
intercambios, las interacciones ente¢ estudiante y los dos docentes, donde pareciera que
estan los problemas. Se plantean como problemas, en tanto aparecen como obstaculos para

una buena formacion en el marco del nuevo plan de estudio 20P®. Los obstaculos se

* En el plan que rige (2008) la Didactica se encuentra en los cuatroqaBdeva realizar la formacion, el

primero sin practica docente y en el cuarto afio el estudiante tiene un grupo a su cargo.
Y La préactica docente se realiza en ambitos diferentes a Formacién Docente, en instituciones de educacién
media pertenecientes aConsejo de Educacion Secundaria (CES) o al Consejo de Educacion Técnica
Profesional (CETP).
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conciben porque en las vializaciones aparecen sentidos diferentes en pautas u
orientaciones que se le brindan al estudiante pudiendo generar dificultades, inconvenientes
o impedimentos en las elecciones que tenga para optar el estudiante en su proceso

formativo.

De la reflexdn entorno a la probleritica visualizada en la articulacion con lggtica
docente junto con las propuestas del nuevo plan de estudio, surge el concepgpdeio de
mediacioncomo herramienta para vencer los obstilos inherentes a las interacciones que
seproducen enrél. Desde esta reflexion se plantea como foco déiais la articulacion que
se genera en este espacio de mediacion y se buscan posibles ciatmeterde este espacio
gue favorezcan la buena formacion en los cursos déctich de ksica paa el nuevo plan de

estudio.
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2. Marco teorico

A continuacion se presenta el marco tedrico que sustenta este trabajo. Se plantean las
concepciones de la buena formacién en los cursos de Didactica de Fisica en el marco del
nuevo plan de estudio, la concepcide formacion, la evolucion y desafios de la didactica y

la practica docente, IBid4ctica como disciplina especifica de Fisica y como asignatura en un
plan de estudiola buena ensefianza (concepciones y aterrizaje), las interacciones entre los

tres actores (ética y formas de interactuar).

2.1. Labuena formacion en los cursos de Didactica de Fisicadel nuevo plan

Una buena formacién profesional para un estudiante que aspira ser docente de FiEigh en
es aguella que le ofrece un trayecto que favoreamendizajes para generar buenas

ensefianzas en Fisica.
En las secciones de este capitulo se iran desarrollando los fundamentos de esta concepcion.

Losdiferentes documentds del nuevo plan proponemlgunos tépicos sobre la formacién

gue se esperarindar a los estudiantes del profesorado deD En los fundamentose
plantea entre otrogampliar los perfiles de formacion atendiendo a los nuevos profesionales
de la educacion que la institucion debe forhd€CFE2017, p. 2). Hasta la fecha se tiene
establecia un marco conceptual sobre la identidad profesional en el que se reconoce que la
identidad no es idéntica ni homogénea en las diversas especialidades y se considera que
existen caracteristicas comunes a un profesional de la educacién independiente de la
especialidad€n pag.7). Se establece un perfil general para todas las formaciemgzag 9)

con un enfoque por congiencias y aprendizaje situado con fundamento Rerrenoud

(1996 y Cullen(2009).

15 Enel documento del CFEundamentos y orientaciones de la propuesta 284 plantea a la educacion como
un derecho, por lo cual se requiere de flexibilidad y capacidad critica en las propuestas y abordajes
curriculares (p. 4). Se propone un perfil de egreso por competencias para la generalidad de la formacion (p.
9), con un cmbio de paradigma (con relacion al plan anterior) que plantea el aprendizaje basado en el
estudiante y un modelo de aprendizaje situado para habilitar a que las competencias se desarrollen. Ver en:
http://www.cfe.edu.uy/index.php/propuestacurricular2017.
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2.2. Laformacioén. Trabajar sobre y con las representac iones

En la propuesta del nuevo plan aludida en la seccion anterior, el enfoque de centrarse en el
S&a0dzRAFYGS @& adza FLINBYyRATF2Sax &S LXFydaSt
S& 0 NHzOG dzNF OdzNNA Odzf  NE O RI Y R2 nteseédxophrticiyeO A |
de su trayectoria formativa (p. 10). También en el mismo punto se establece la concepcion
sobre lapraxis educativan la que se reconoce que para lograr las transformaciones que se
pretenden en el nuevo plan es importante que la relacion tepréetica se dé en todos los
espacios curriculares, que no sea exclusiva de los espacios curriculares correspondientes al
ndclkeo Didacticegpractica. En este sentido, se propone generar mas espacios para que se dé
la dialéctica entre teoria y practica. La practica se constituye en el espacio donde los saberes

tedricos adquieren significado como modelos y se exponen a su refutg@gEoéhG1l).

En particular, los cursos de Didactm@ctica se plantean como espacios donde recibir los
problemas vividos y sentidos en la practica, para generar interaccion con todos los saberes
involucrados en el problema. Espacios que generen anéfisiextualizado y situado, que
posibilite que el estudiante resignifique lo vivido en sus practicas y permita construir el saber

profesional que lo habilite a ensefiar y lograr los aprendizajes que se buscan (p. 11).

En la nueva propuesta curricular se drap los espacios donde se realizan trabajos con las

representaciones que se presentan en la dialéctica temdatica.

La consideracion diortalecer la coparticipacion del estudiante en su trayectdoiamativa

asi como también trabajar con representawes, abre camino para desarrollar el concepto

de formacionque propone Ferry (1993). Este autor sostiene, en el primer capitulo de su
obra, sobre el concepto de formacién en contextos institucionalizados, la acepcién a la que
se afilia corla forma,y affima:a C2 N NAES Sa | RIljdzA NANJ dzyl OAS
I Ol dzF NE LI NI NBFESEA2YIF NI & LISNFSOOA2Y I NJ S&

La propia persona es la que se forma por sus propios medios, la que encuentra su forma, la

gue se desarrollde forma en forma.
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Formarse no puede ser mas que un trabajo sobre si mismo, libremente imaginado, deseado
y perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen 0 que uno miSmMo Se procura

(Ferry, 1990, p. 43).

La formacidon es el desarrollo personal,nde la ensefianza y el aprendizaje pueden ser
soporte. La formacion consiste en encontrar formas para cumplir ciertas tareas para ejercer

una profesion (p. 56).

Los formadores son mediadores. Los contenidos de aprendizaje, el curriculum, los textos, las
circunstancias, la relacion con los otros son mediaciones que posibilitan la formacion,

porque orientan el desarrollo.

Aunque la persona se forma a si misma, no puede lograrlo sola; necesita de las mediaciones.
La formacion se establece a través de mediagofdispositivos, contenidos, docentes,

ensefianza, entre otros), y sin estos mediadores no hay formacion.

Ferryplantea que &isten tres condiciones para hacer el trabajo sobre si mismo (formarse):
tener tiempqg tener lugar, espacio y establecer una relacidon la realidad. Cuando el
individuo se aparta de la realidad, se retira de,a@latonces la realidad queda figurada por
representacionesd / dz yYR2 a4S Sadat Sy dzy SaLl OA2 RS 7F:
formacion el trabajo se hace sobre las répa Sy (i | .QasZeprBsknitaciones se dan en

unarealidad mentaly no en larealidad realp. 58).

El autor bma la idea de Winnicot1986)° sobre el concepto de espacio transicional como
aguel en el cualfuera de tiempo y lugarse dan las representamies para el rol en su
profesion. Este espacio transicioresl el espacio y tiempo de la formacién. En el proceso de
formacion inicial se producen dispositivos de alternancia en todas las acciones de formacion

profesional, que buscan apropiarse de un rotes de estar confrontados con esa realidad

(p.59).

16 Autor inglés citado por Ferry que desarrolla la idea del espacio transicional caracterizado a través del juego
de los nifios que encuentran la manera de figurar la realidad en una dialéctica entre retirarse de ella para
representarla.
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2.3. Laevoluciony los desafios de laDidactica y la practica docente

En Formacién Docente, la DidactReictica Docente constituye una unidad integrada por el
curso de Didactica Especial y la practogente yse sigue manteniendo en la prospectiva

del nuevo plan. En este apartado se atiende los aportes de la mirada de una autora Cristina
Davini (2016) que ha transitado y reconoce la evolucion histérica sobre la o las concepciones
de la didacticgradica docente y ademas se cuestionan sobre los desafios que presenta la

formacion inicial y en particular sobre la formacion en la practica docente.

La autora reconoce que el papel de las practicas ha evolucionado como un movimiento
& ¥ue apunta a recuperaia vida real de las aulas, en su diversidad, y complejigéas
experiencias concretas que se desarrollan en €fps 18). Las tradiciones sobre cémo se
concibe la practica docente en la formacion inicial de grado han ido cambiando pero no se
abandondla consideracion déa formacion en la practica como campo de aplicacion de los
métodos, técnicas o disciplinas. Son variados los enfoquéssdeacticas y Davini establece

gue presentan puntos afinegue sintetiza en:

T la valoracion de la practicaem fuente de experiencia y desarrollo;

T la importancia de los intercambios situados entre los sujetos;

T el papel del docente como constructor de la experiencia;

T la diversidad de situaciones en las aulas y su complejidad, asi como en sus dimensiones
implicitas;

T el papel de la reflexion sobre las practicas, y

T la dimension artistica y singular de la docencia, rechazando o cuestionando la dimension

técnica (pp. 1819)

La autora reconoce otras vertientes como el enfoque del docente como investigador y la
practica docente como ambito de investigacion; o el enfoque al que lfehaalistade las
practicas donde las instituciones de ensefianza y las aulas se plantean odnitosgpara
comprender, narrar, describif. Ante estos nuevos enfoqugglantea que en general dejan

de dar relevancia a la guia del profesor de préactica (adscrifitar)ps modelos de buenas

17 Davini considean que estos nuevos aportes son mas significativos para la educacién permanente de
docentes eractividady no para la formacion inicial.

18 Elprofesor adscriptor como el quecompafiaque ensefia bien, con marcos soélidos.
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practicas, asi como al rol docente tan relevante en la fornmagiial. También reconoce

gue otro aporte que revitalizo las concepciones tradicionales sobre la practica docente es el
de la transposicién didactica de Chevalard (1985). Estos son claves en los procesos de
ensefianza y su relacién con los contenidos dens a ensefar, o que ha propiciado el

enfoque de las didacticas especificas mas que las generales.

Enel cuestionamiento sobre los impactos, los aportes y los limites de los nuevos enfoques

para la formacién eta practica docent®avinireivindica:

T la docencia como profesion (ante el argumed®que cualquier persona puede
ensefiar) cque se apoya en un espacio estructurado de conocimientos, de
criterios y estrategias de accion quaunque vayan evolucionandg@ueden
analizarse en si mismos 0 LIJDH H 0

T la formacion inicial como un periodo importante durante y al finalizar el prgceso
porque & Kabilita a ejercer la profesiofy generd los cimientos de la accién
(p.23)ante el parecer del poco impacto de la formacion inicial cuando se
argumenta que el @éadiante olvida o abandona todo lo aprendido y hecho en el
periodo de formacién inicial al ejercer la profesion conde al parecer la

biografia escolar tiene mas peso en su formacién).

También la autora convoca a los profesores a reflexionar y analiti@arrente por las

siguientes razones:

1. la formacién inicial es la que representa el periodo importante@uel 6 A £ A G |
St S2SNODAOAZ2 RS I LINPFSaAsYET

2. la formacion iniciabgenera los cimientos de la acciono dejando al azar este
saber y estasnacticas

3. recupera laconviccion de que el estudiante LJdzZS RS | LINSYRSNJ I Sy
los profesores de practica (adscriptores) cumplen una funcion relevante en
favorecer la adquisicion de las capacidades basicas para conducir buenas clases
(pp. 2324).

Las reivindicaciones y desafios sobre considerar a la docencia como una profesién que se

apoya en un espacio estructurado de conocimientogerios y estrategias de accion que
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evolucionan® asi como la huella que la formacién inicial ha de dejar paraccion
profesional son atendidos en las fundamentaciones del nuevo plan de estudio y en

particular en los cursos dedaicticaPractica Docenté’

Con respecto al desafio de recuperar la conviccion de que los estudiantes aprendan a
ensefiar en sus claseambién se rescatar en el espiritu del nuevo plan (identidad, pekfil).

aporte de la autora permite reconocer que los desafios y reivindicaciones en gran medida
estan contemplados en las propuestas del nuevo plan y el propésito de este trabajo

contribuyea fortalecer los desafios que ella propone.

2.4. Didéactica como disciplina especifica de Fisica

y como asignatura en un plan de estudio

Ladidactica desde el paradigma critico histérico social no se limita a la clase, al alumno o a la
asignatura también aborda dimensiones histériespciales como praxis de transformacion

social, donde la préactica educativa se fundamenta en la vivencia de la comunidad. La
didactica (con respecto a otras disciplinas de las ciencias de la educacion), tiene- al aula

institucion como su eje de accién para la transformacion social (Klein,.2012)

La conjuncion entre ensefianza y Fisica es la que permite plantear una doble raiz
epistemoldgica autonoma dentro de una didactica especifica. La Didactica de Fisica se
plantea como un enentro y cruce entre diferentes campos epistemoldgicos. Se pueden
distinguir varios cruces donde se plantean las interacciones entre Fisica y educacion; teoria y
practica; ensefianza e investigacion; interaccion de campos educativos y contenidos
metodologia de accion (Klein, 2012, pp.-2R). Segun el privilegio de los aspectos de las

interacciones y de cOmo operemtre si es que surgen las diferentes ensefianzas de la Fisica

19 Desde la fundamentacién del nuwe\plan se plantean los desafios de la evolucinpor ejemplq se
propone ({X] e) ampliarlos perfilesde formacidnatendiendoa losnuevos profesionalede la educacién
que la institucion debe formar, impactandoen las manerasde pensare integrandolas perspectivasde
formacion de cada niv@l Y 2 R I, enkrdRotrd3(EFE2017, p. 2).

20 Estaintencién de dejar huella o los cimientos al profesional se considera abordada en el nuevo plan, se

puede observar en las fundamentaciones, en particular endatidad profesional y el perfil de egreso
(CFE2017,pp. 7y 9)
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y como consecuencia las distintas Didacticas de Fikiem la describe como poee-

espacietemporal y conceptual de la ensefianza y el aprendizaje.

La Did4cticaPractica Docentale Fisicaes una asignatura que se enmarca erpkin de
estudio que rige en el profesorado de Fisica (plan 2008) y se presenta a partir del 2° afo
hasta el ltimo (4°), como se describio en el planteo del problema de la irngaston (1.%.

Desde las perspectivas del inminepian de estudico existe ningun documento oficial que
establezcamodificaciones en el curriculo en lo que respecta a esta asignatuea (
caracteriza al profesorado de Fisf¢4os tres actores que participan en el curso desarrollan
roles diferentes y especificosl estudiante en su rol de aprendiente y los docentes en sus
roles de ensefiantes. Los dos docentes coparticipan en las oefésxsobre las practicas de
enseflanza de Fisica para aportar en la superacion de problemas practicos de diferentes
indoles y realizando andlisis de las practicas, partiendo de la recuperacion y revision de la
propia experiencia del practicante, articulande manera espiralada la teoria y la practica

(Anijovich y Cappellett?2014, p.2).

Cada docente acompafia de diferente manera al estudiante en su camino forn@iivo,
roles diferenciados. Ambos docentes los desarrollan en distintos ambitos institucpeale

los quese prescriben pautas y reglas a sequir diferenciadas. Desde lo institucional, cada
docente estd habilitado para ejercer su rol acreditando su formaciéon. El docente de
Didactica acredita una formacion diferente al profesor adscriptor; unospsaalista de la
didactica de Fisica y el otro es un muy buen docente experiente de #iEoael rol del
profesor de Didactica es clave el aporte de los marcos teéricos para lograr una articulacion

entre teoria y practica; y en el rol del profesor adscriptor, lo es en el aporte de la praxis.

La acciobn de acompafar al estudiante en su formae®ra funcion méas relevante que

desarrolla cada docente en su rol. Los acompafiamientos se diferencian y complenigntan.

21 Como seplanteaen la Fdzy R YSy Gl OAsy RSt ydzS@2 LIXlys Sy Sf
Sa& 0 NHzO G dzNI  O-dAYdbJosd Haice aNEioh enldimphar lasnespacios currieslgara que se dé la
relacion teoriapractica y que no sea exclusiva de los espacios curriculares correspondientes al nucleo
DidacticaPractica.

22 Integra la lista de adscriptores que configura la Inspeccién de Fisica para lo cual el docente ha deecéstar e

tercer grado del escalafén (antigiiedad) y un puntaje minimo de inspeccion de 81 puntos (rango de muy
bueno).
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docente de Didactica desarrolla lo que Zavala (Z31d§nomina unéacompafiar teérico,

gue no es en relacién a la practica de la ensedasino a la practica del andlisis de la
ensefianza (p. 14).0@y St Iyt fA&aA& RS flFa LINY OGdRmOla |
construccion de un sentidgno necesariamente una valoracion, aunque en ambitos bajo

evaluacion es inevitable) para la actile ensefiar (p. 13).

¢El acompafamiento no es ensefiar teorias para que se apliquen en la practica, se ensefian
conocimientos formales, académicos, que son teéricos y tienen como propésito que el
SaddzRAI yiGS f 2@Ed&Bmeaixsts akipnes yde Sridlteoria que nace de la
practica, pero que no sobreviviria sin el recurso a cuerpos académicos complejos y
sofisticado< (p. 13)

El aporte en la formacion que se le ofrece no se relaciona con el acompafiamiento desde la
experiencia personal y profesional del profesor de Didactica como eje del darsoiestion

esta centrada en el analisis de las practcgs 13).

Por otro lado, y a su vez, el docente adscripigr2 S & dzy AaY2RSt2 | A
LINE FSaA2ylf SELISNI2Z 02y 328 RS 2FAOAZ2ZI |jc
otro mientras lo acompafia en su trayecto de formaéi¢Artagaveytia, 2018}’ La idea de

no ser unmodelo a imitarse refiere al posicionamiento de adscriptor sobre como ha de
concebir y actuar el practicante, en el que no caben prescripciones tenas que hacer las

cosas como Yo las hagdando apertura a diversidad de estilo§oymas del hacer en la
ensefianza, donde segun DaviaD16)lo relevante es la guia y orientacion a modelos de

buenas practicas y el rol del docente como profesional.

Este acompafiamiento se centra en acciones y reflexioloesle la dimensién contextual
toma relevancia, abordando inmediateces de problemas practicos singulares, vinculados

entre otros a la seleccién y secuenciacién de recursos y contenidos disciplinares que se

23 Aporte de la autora brindado en una conferencia en VI Jornadas Nacionales sobre la Formacion del
Profesorado en Mar del Plata, Argentina.

249ELI2AA0AsYy NBFfATIFRFE LIRN) [dzOAfL ! NIF3IF@BS@GAlLY a9f

YSRAIFI OAsy @& St FO2YLI 3+ YASYyid2¢ Sy St Y NO2 RS 2
Adscriptores en Ejercicio, 22 cohorte, 2018.
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aterrizan al grupeclase® En los intercambios surgen entrecruzamientos desde upajr lo

individual, lo institucionalp social, lo instrumental, entre otrogSouto, 1998).

Ambos docentes buscan promover argumentaciones por parte del estudiante que den
cuenta de sus interpretaciones, de su accionar; desde ellas se puede reconocer la
construccion de verdades y certezas. En estas construcciones los docentes intervienen
considerando queno todo seacuestion de interpretacigry de esa forma cualquier cosa

que se haga tiene en algun lado la manera de ser validada, y por ese solo keecho s
constituya en inmune a todo cuestionamieatZavala, 2011, p. 14). En la intervencion,
cuando se pone el acento en las diferentes cuestianége la interpretacion, de la accion,

RS t2a (SEiG2ax RS t2 1jdz§ &SI X omld quRROSy i
naturaleza interpretativa del pensamiento y del discurso no estén obliteradas bajo un

mando de verdad y certezgp. 14).

En el proceso de orientar, cada docente acomparia al estudiante para lograr entendimientos
con el fin de creer en lo queace y fundamentalmente hacerle tomar conciencia de lo que
cree. En ese proceso se entrecruzan los entendimientos entre los docentes orientadores
donde la cuestion de entender lo que uno hace puede tener diferend@jala supiéramos
exactamente qué ef que hay que hacer, y asi descansariamos tranquilos ensefiando los

gestos de la coreografigp. 14).

Ambos docentes en sus roles han de generar ambitos adecuados para que las orientaciones
brindadas en los acompafiamientos se ofrezcan para fortalecemoangue conduzcan al
estudiante a generar buenas practicas de ensefianza de Fisica. Los espacios de mediacion
son estos ambite donde el estudiante genera singuar construccion deverdad En ellos

tienen cabida los conflictos, ya que la dimensién hernuticé atraviesa este espacio.

Para que los conflictos oficien adecuadamente, han de habitar en este espacio

prescripciones de la ética discursiva de la razén coftlial.

25Grup-Of 84S 02Y2 3INHzZ}R RS FLINBYRATF2SY adzyl $SaidNHzOG d:
espacio y tiempo comun, para lograr ciertos y determinados aprendizajes en los individuos (alumnos), a
través de su participacién en el grupo. Dichos aprendizqiee se expresan en los objetivos del grupo, son
conocidos y sistematicamente buscados por el grupo a través de la interaccién de sus miembros (Souto,
1987, p. 55).
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Sin certezas y sin verdades absolutas, cada docente desde su rol aporta ofertandascamin

factibles de buena formacion.

2.5. La buena ensefanza

Este apartado propone conocer los pilares tedricos que sustentan a la concepcion de buena
enseflanza sostenida por diversos autoyea su vezl aterrizaje de esta concepdd la
investigacion cora construccion de un marco conceptual de buena ensefianza de Fisica a
través de las concepciones y los perfiles de egreso los planes de estudio. Esta construcciéon

da los cimientos para los aspectos metodoldgicos de la investigacion.

2.51. Concepcion dbuena ensefianza

Aprender a ensefar es un gran desafio, pero aprender a ensefiar bien es un desafio mayor.
En los cursos de DidactiPaactica docente se dan los espacios mas relevantes para
establecer las mediaciones que habiliten al estudiante a ensefarHisa en EM. Si estas
mediaciones ofician adecuadamente, se allana el camino para que se logren realizar buenas

practicas de ensefianza en los cursos de Préactica Docente.

Edith Litwin (1998) establece que para definir las practicas de ensefianza es iecesar
remitirse a labuena ensefianzg la ensefianza para la comprensiéon. La buena ensefianza
implica la recuperacién de la ética y los valores asociados a la condicién del ser humano en
sociedad, con historia y futuro, y también implica la ensefianza paranigreasion que

brinde en cadaontenido la mejor manera de ensefanza.

La dimensién ética y mofdlinmersa en la buena ensefianza apunta al compromiso en los
valores del contexto socibistérico en el que se habita. Abarca el planteo contextualiZidor

de lo ueno (Litwin, 1997), el que implica guiar una practica desde lo que es lamerb

26 La éticade la razon cordial, planteada pédela Cortina (2007)se aborda mas adelamten el apartado
2.6.1 denominadd.a ética en las mediaciones

27 Litwin (1998) toma esta dimensién de FenstermachBp)
28 Contextualizadorrefiere a la concepcion deontexto entendida mucho mas que el ambito fisiate la
actividad. La expresiéoontexto culturalse aproxima mas al significado gse busca Incluye nociones,

supueste previos, expectativas y todas las otras cosas que influyen en la actividad o determinan como la
interpretan sus protagonistas y también las personas ajenas aaks@h, 2002)
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lugar y tiempoen que se habita (copresente y futuro), asi como las referidas a generar el

deseo de continuar ensefiando y aprendiendo (Souto, 1996).

Las dimensionegpistemologicas también inmersas en la buena ensefianza apuntan a la
pertinencia de lo que se ensefia con justificacion razonable, permitiendo establecer que lo
gue se ensefia es digno de con@=icreesey entendese En el proceso de aprender para

la compension se requiere de acciones como pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo

gue se sabe, superando el pensamiento y las accianeggrias (Perkins, 1999).

Los docentesresus practicas de ensefianza realizan un recorte disciplinario (de 13 &isica

es personal y con significacion en ¢tamtextos(Litwin, 2008)Lasdecisionesio son ajenas a

la historia y a la culturde las instituciones educativas donde operahabitus (Baurdieu,

1985) Este se representa posistemas de predisposicionespeges de generar practicas
adaptadas a las estructuras institucionales y que contribuyen a la reproducciéstagel a
incidencia dehabitusen las practicas de ensefianza se traduce como ciertos esquemas de
pensamiento y accion (Perrenoud, 2006) que ganeodo aquello que controla la accién
pedagdgica, que permite operar, decidir contextualizadamente en forma rapida, pero que se
convierte en una matriz muy arraigada, dificil de cambiar y que puede obstacatimalas
practicas como el andlisis de est Liliana Sanjurjo (2009) lo denomina lehbitus

profesional

La buena ensefianza en la formacion docente aspira a formar el profesional reflexivo
definido y caracterizado poBchon (1992). Cuando este profesional desarrolla practicas

reflexivas se estabten procesos dialécticos de generacion de practica a partir de la teoria y
de teoria a partir de la practica, con la finalidad de promover cambios de pensamiento

(Elliot, 1990).

La reflexion critica que se espera que realice el futuro docente sobre sticpréotidiana
abarca a los procesos de ensefianza y de aprendizaje y también al contexto en que esta tiene
lugar®® También busca que la tarea reflexiva conlleve tanto un desarrollo auténomo como

emancipadonZeichner, 1993). Ljaractica de este docente ema actividad complejgue se

29 Se toman en consideracién también los aportes de Davini, que establece limitaciones en cuanto a que estas
reflexiones sobre la accién son mas significativas para la educacion permanente de docentes en actividad y
no para la formacion inial, por la solidez de marcos conceptuales y metodologicos (Davini, 2016, p. 19).
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desarrolla en escenarios singulares, determinados por el contexto, donde se dan situaciones
imprevisibles, y de conflictos. El docente, para desempefiar su rol, despliega su experiencia y
su creatividad afrontando situacionémicas, ambiguas, inciertascpnflictivas (Eldestein,
2003).

El estudiante practicante construye a través de su experiegaan la orientacion déos
docentes, el camino para desarrollar practicas reflexi@sque lo conduciran a ser un
profesional reflexivo. Ean proceso de construccion complejoatravesado por diversas

mediaciones.

2.5.2. El aterrizaje de la buena ensefianza a la investigacion:

La construccion del marco conceptual de buena ensefianza degFisic

S construye un marco conceptual de buena ensefianza para la ensefianza de la Fisica con la
intencion de generar orientaciones que permitan reconocer la buena formacién en los
estudiantes de la especialidad Fisica. El proceso de construccién finalizaacamatriz de

descriptore€’ de buena ensefianza.

Para esta construccién se consideraron las concepciones de buena ensefianza aludidas en la
seccién anterior por los autores citados y que atraviesan tambiplaalde estudiajue rige

en el profesorado (plan@8), asi como las propuestas del nuevo plan (ZIZD).

De los aportes de los planes de estudio para esta construccion se consideraron los perfiles de
egreso. En lo que respecta al futuptan de estudiosolo se consideraroros$ perfiles de
egreso respeo a la formacion general para todas las especialidades, porque ain no esta
definido el perfil para cada especialidad. Respecto al aportasieoncepciones de buena
enseflanzase tomO en cuenta para esta construccion al marco conceptual de buena
ensefianzaealizado porHernandez Alvarez (RQ)ya queconciliacon el marco teérico de

buena ensefanza establecidos por los autores planteados en el apartado arfaotor

% E| concepto delescriptorque se maneja en esta investigacion se concibe como lo define la autora Mufioz
al NINYy oHnamcOY GCNByGS | Saie na@ral Ngerero, miinfer®, lsiRonidia, | Y 0 A |
polisemia), se encuentra el lenguaje controlado, que surge como herramienta en la indizacién y en la
recuperacion de la informacion. Lo componen términos normalizados dentro de un lenguaje documental
llamados descriptes que representan de manera univoca un concepto. Su funcién principal es la de
K2Y23SyATFNI 238 GSN¥YAy2a SYLX SIFR2a LI N} dzyl o6galjdzS
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construye dichanarco en torno a dos aspectos con sus respectivos ambitos (o dimesgion

como se muestra en la figura 1.

Figura 1. Lodos aspectos con sus respectivos ambitos

Fuente:Hernandez Alvarez (2001).

Para cada una de estas dimensiones o &mbitos y los diferentes puntos abordados en ellos se
requiere de la concrecion de criteriague contribuyan a identificar los conocimientos,
habilidades y actitudes que precisa movilizar un buen docente en el ejercicio de su tarea
profesional. El autor lo establece como un reto al que se enfrenta el colectivo profesional de
la Educaciéon Fisicgue es la disciplina especifica en la que se enmarca su trabajo), y sin

duda para nuestro contexto también lo constituye.

Aunque el proposito de esta investigacion no sea el planteaimidel reto que propone
Hernande?’ se consideramecesariay pertinente para este trabajo la concrecién de criterios

para establecer un marco de buena ensefianza de Fisica.

El marco conceptual de buena ensefianza de Fisica en este trabajo se construye para que
oficie de referencia en los aspectos metodolégicosadmVestigacion. Para su construcciéon

se toman en cuenta:

1. los aspectos y ambitos que propoHernandez Alvarez (20p1

¥ En cuanto a gue el desafio se concrete y construya con el colectivo de los docentes
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2. las propuestas oficiales establecidas eplah de estudiovigente (2008%
3. los documentos oficiales publicados por el CFE Hastacha acerca del nuevo

plan de estudi@ue se plantea implementar en 202920 (CFE, 2017).

Establecer el marco de buena ensefianza habilita al disefio de instrumentos para la busqueda
de informacion porque desde este marco se construye una matriz deipteses de buena
ensefanza de Fisica. El proceso que llevd a esta construccion fue complejo porque se utilizé
la informacién recabada con algunos instrumentos disefiados para un primer proyecto que
luego se transformd® El cambio de enfoque (con respectbpmoyecto anterior)plantea
contribuir al nuevalan de estudio, por tanttbs aspectos y ambitos de Hernandez sobre las
buenas préacticas de ensefianza integraron las competefigatablecidas en los perfiles de
egreso del plan 2008 y del futuro plan 2eA@0 (que hasta el presente se conocen). Se
establece el términadescriptoresmas que competencias, porque, aunque se integraron
competencias (por la forma de expresion textual), se consider6 mas apropiado para la
visualizacion en los datos recabados el uso de términos que fueran mas normalizados dentro
del lenguaje utilizado en lmformacion que se rescatd y para homogeneizar los términos

empleados con el fin de una busqueda mas precisa.

El proceso que llevo a disefiar la matriz de descriptores de buenas practicas de ensefianza
asociados a los descriptores y/o competencias de lo§lge de egreso de los planes de
estudio vigente (2008) y por implementarse (2E4A®0) se plantea en los aspectos
metodolégicos, mas concretamente en el apartado Bspectos metodoldgicos enfocados

en el estudiant¢E)

%2 Se considen los programas de Didactica de Fisica, asi como pautas y acuerdos de salas del plan 2008.

* En el proyecto primario se consideraban los grandes tépicos que aborda la ensefianiddetiaa en el
plan 2008 y en funcién de ello se disefi6 la primeragalla planilla que orientd a las diez entrevistas.
Luego para la reformulacion que aterrizd en esta investigacion se transforma la interpretacion y daalisis
las buenas practicason la perspectiva de contribuir al nuevo plan. Se consider6 quenflarmacion
recabada es pertinentg/a que permite reconocdsuenas practicas de ensefianza del entrevistado, pero en
la perspectiva del nuevo enfoque

Los dos planes plantean la concepcién de competencia de Perrgi®98) en los fundamentos para el
nuS @2 LI |y ElénfoduepoindnpdteYiciagitiizadoestaen la lineaplanteadapor Perrenouden
tanto capacidackestable,interiorizada,que adquiere valor por su manifestaciémediante una practica en

un nivel de dominiodeterminado"(Perrenoud, 996, p. 40). Estosuponeentenderlas competencias como
saberegpuestosen acciory resultantesle un aprendizajeRorlo tanto, el aprendizaje est&inculadocon las
condicionesladaspara su desarrolly con la propuestde ensefianza y de evaluaci¢@FE2017,p. 8).

34

33



2.5.3. La matriz de descriptoresle buena ensefianza

Desde el marco conceptual de buena ensefianza que platéeaandez Alvarez (200%¢
fueron configurando descriptores para aterrizarlos a visualizar y reconocer las competencias
necesarias que un estudiante ha de desarrollar en su rcente de Fisica d&M y

establecer si sus practicas de ensefianza son de buena ensefianza.

En el cuadro 1 se plantea la matriz de descriptores para el primero y el segundo aspectos
lograda en el proceso descrito en el aparte®l@ Aspectos metodoldgicos emfdos en el

estudiante (E).

Cuadro 1. Matriz de descriptores de buena ensefianza. Aspectos 1y 2

Aspecto 1: Social ético y moral

Ambitos Descriptores o competencias aterrizadas a la entrevista
A. El entorno sociocultural y su 1. Conoce la institucion y al grupo g contexto social en su rol lo
sistema de valores considera:

a. Realizando el acercamiento al grupase
b. Interviniendo en situaciones de corte social en la institucién o ¢
la clase

c. Teniendo actitud flexible en situaciones dad

2. Es protagonistan politicas educativasuando manifiesta una

actitud proactiva en tépicos que atafien a politicas educativas: en
reflexiones, decisiones y acciones que denotan compromiso ético ¢
contexto histérico social y politico.

3. Intervene, participa @romueve eventos culturalgsara y con la
institucion.

4. Toma decisiones fundadas en ejercitar los DD. HH., con compro
hacia una sociedad justa y solidaria.

5. Estd comprometido con la formacion integral de sus estudiantes

B. Lantervencion social y el 6. Realiza actividades extra e interinstitucionales
desarrollo profesional

C. El desarrollo reflexivo, personal \ 7. Tiene actitud investigativa, reflexiva y creativa.
ético
8. Formacion continua

Aspecto 2: Disciplinar

Ambitos Descriptores o competencias aterrizadas a la entrevista

A. El contenido disciplinar 1. Denota tener adecuados conocimientos disciplinares cuanc
se manifiesta:
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a. Haber realizado o realiza cursos universitarios o de profundizg
de la disciplina y/o sansefianza.
b. la bibliografia de referencia para el curso es la adecuada para
nivel.
c. La secuenciacion y distribucién temporal de los contenidos de
planificacion es la adecuada.
d. Usa las TIC para la preparacion de sus clases.
e. Da relevancia &alabajo experimental.
2. Reconoce la complejidad del conocimiento cuando:
- Manifiesta interés erampliar y profundizar conocimientos de la
Fisica y/o otras disciplinas.
- Trabaja los contenidos en colectivo y cooperativamente con
colegas.
3. Laxompetencias lingliisticas son evidenciadas en como se expr
en la entrevista. También cuando expresa sobre atender el lenguaj
disciplinar en su ensefianza (ecuaciones, notaciones, demostracior
cifras significativas, informes de laboratorio, etc.)

B. El conocimiento didactico del El conocimiento didactico del contenido queda manifiesto a través
contenido a. Aterriza en sus planificaciones el acercamiento al golgee.
Recurre a bibliografia referida a la Didactica de Fisica

b. Plantea un plan devaluacién y/o evalla acorde a las pautas
oficiales.

c. Atiende a la diversidad de aprendizajes con diferentes recurso
estrategias de ensefanza y diversidad de instrumentos de
evaluacion.

d. Plantea la naturaleza social de la ciencia, situaciones
contexualizadas, con enfoques histéricos y epistemolégicos parg
analizar

e. Promueve estrategias de metacognicion para la autonomia de
estudiante en resolucién de problemas, co y autoevaluaciones, €
f. Promueve y utiliza las TIC en la clase.

g. Plantea trbajo interdisciplinario.

h. Coordina y reflexiona con otros docentes sobre sus practicas (
ensefianza.

Esta matriz de descriptores se tomé para construir la matriz de analisis que se plantea en los

aspectos metodoldgicos de la investigacion.
2.6. Lasmediaciones entre los tres actores de la practica docente:
su ética y las diversas formas de interacciones

Las mediaciones que se establecen a través del docente adscriptor se presentan de
diferentes formas, entre ellas, cuando implementa sus clases adtuaomo profesional

reflexivo y donde se espera que el estudiante practicante las observe con actitud critica. Las
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mediaciones también se establecen a través del docente de Didactica y a través de los

espacios de mediacion que se generan entre los dosniese

La observacion de clases y posterior reflexion, con las orientaciones de los docentes, son
elementos que contribuyen a adoptar posturas claras, definidas y criticas respecto a la labor
docente. Esto fortalece la identidad profesional del practicanpermite reconocer que no

hay recetitas por el caracter complejo, cambiante y muchas veces conflictivo de las

situaciones de ensefianza (Eldeisten, 2000).

Tomando en consideracion quel verdadero medio de comunicacion no es el habla como
dato inmediatoy de materialidad observable, sino la lengua como sistema de relaciones
objetivas mentalmente incorporadas, la que hace posible la produccion del discurso y
también su entendimiento» Oavini, 2016, p. 25) y paraportar claridad al caracter
complejo, se cosideraran aspectos que atraviesan a las situaciones conflictivas

abordandolos desde una dimension filosofica.

La orientacién conceptual en aspectos éticos y morales que se plantean a la hora de tomar
decisiones ante posibles disyuntivas con el fin deogtrar lo justo, lo correcto, da cabida a

desarrollar el siguiente punto en el marco tedrico.

2.6.1. La ética en las mediaciones

El caracter complejo de la ensefianza y las situaciones conflictivas que se generan en el
propio estudiante y en las mediacianeonllevan a reflexionar sobre aspectos éticos y
morales que habitan en el espacio de mediacion. La busqueda de un marco conceptual que
permita orientar a adoptar posturas claras, definidas y criticas se traza con cimientos en el
campo filoséfico de la &ta, en particular en la ética de la razén cordial planteada por Adela

Cortina (2007).

La ética tiene como propadsito contribuir a la formacién del caracter de las personas, de las
instituciones y de los pueblos, y en consecuencia, es la ética la que elab@ar descubrir
los procedimientos racionales que permiten tomar decisiones sobre lo justo e injusto de las

normas, las que no son ni verdaderas ni falsas, sino correctas e incorrectas (Rodriguez
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Medina, 2015, p. 20). El aporte de la ética al espacionddiacion contribuye a orientar

sobre los procedimientos y la toma de decisiones entre los tres actores.

El ser humano tiene una razén cuya esencia es la comunicacion, el lenguaje, por lo que los
individuos estan unidos por un vinculo comunicativo, quelita ciertas obligaciones. La

ética discursiva es una teoria que descubre como nucleo de la vida personal y social el
reconocimiento reciproco entre sujetos, a través de acciones comunicativas. Ella es la que
permite apreciar que a los seres humanos loe su capacidad y competencia comunicativa

o dialogica. En las interacciones entre los tres actores se desarrollan estas capacidades y
competencias dialdgicas, donde los procedimientos concebidos como correctos o validos son
aguellos que dan cuenta de unaraxis racional, a partir de una Optica igualitaria y
universalista. Cuando el didlogo se establece bajo esta ética, no se excluye a ningun
interlocutor. La autora toma la ética del discurso que Habermas (1991) elaboré con Apel
(1991), la que establece quma norma es justa cuando satisface intereses universalizables y
estos son descubiertos a través de un didlogo en el que los afectados por ella participan en
las condiciones mas préximas posible a la simetria. Esta simetria en las contfigenes
refiere a una igualdad de oportunidades en la intervencién,oportunidades de elegir y
realizar actos de habla. De esta manera se podrian lograr consensos racionales, siempre y
cuando estén atendiendo a intereses universales, es decir, aquellododgoe podrian

querer. En el espacio de mediacion estos intereses universales son aquellos que apuntan a
consolidar una buena formacién del estudiante, donde cada interlocutor tiene un rol y al
ejercerlo se establecen asimetrias: el estudiante como aprendiz, los dscexmo
ensefantes. Lo esencial en este espacio de simetrias y asimetrias es que a través del didlogo

tiene que llegarse a la instancia de un consenso entre los afectados.

En el espacio de mediacion las verdades se van construyendo con orientaciones alérave
intercambios, y mientras se dialoga con otros se puede determinar la validez de la praxis.
Esta validez deja atras la razon monoldgica autbnoma propuesta por Kant. La ética del
discurso descubre reglas necesarias para que exista realmente un rec@rdoim
intersubjetivo entre los participantes. El @mbito tendria que darse en una comunidad ideal

de habla en condiciones ideales de racionalidad. El consenso racional al que llegarian

3B[F Fdzi2aNI 2 O2yaARSNI} 0O2Y2 I dGaAddad OAsy RAFfs53IAO
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quienes resultan afectados o desfavorecidos por ciertas normas se gitamen este ambito

donde los intereses universalizables priman por sobre los intereses individuales. Las reglas,
como el consenso, son aspectos esencialmente necesarios en la ética dialégica de Habermas
y Apel, porque los sujetos siempre estan en relacidm otros, dandose un reconocimiento

reciproco cuando hay un diadlogo de por medio entre dos 0 mas interlocutores.

Cortina reconoce la fortaleza argumentativa de la ética discursiva propuesta por Apel y
Habermascomo fundamento filoséfico de la ética civica, pero critica la exclusion de las
virtudes, el caracter, los valores, el sentir comun y los sentimientos, arguyendo que cada uno
de estos elementos esta involucrado en ella. EI mayor aporte que Cortina tomaaétiea

discursiva es el descubrimiento del mundo de la intersubjetivifiad.

La autora sostiene que para hablar de justicia no basta con hacer uso de la argumentacion
l6gica, sino que también establece una dimension cordial y compasiva al vinculo
comunicdivo, donde el reconocimiento cordial es la fuente de la obligacion ética. En su
planteo, mediante el vinculo comunicativo entre interlocutores, lo intersubjetivo genera y
obliga moralmente a que las personas sean reconocidas como tales, y estailatro

pautas fundamentales:

1° & Xdg cada interlocutor tiene el derecho de justificar su pensamiento y a participar en la
discusion;

[2°]1X lpe todos los afectados por la norma puesta en cuestion tienen igual derecho a que sus
intereses sean tenidos en cuentasahiora de examinar la validez de la norma;

[3°]Xque cualquiera que desee en serio averiguar si la norma puesta en cuestion es 0 no
correcta debe estar dispuesto a colaborar en la comprobacion de su validez, a través de un
didlogoenque nosedeja@2 Yy SY OSNJ aAy2 LIR2NJfI FdzSNI I RSt
[4°8 Xuk el mejor argumento es aquel que satisface intereses universalizafiResdriguez
Medina, 2015, p. 29-30)

36 La nocion de intersubjetividad establece un cambio de paradigma en la filosofia occidental. Desde Descartes
se venia dando una filosofia de la conciencia y de la subjetividad, en que la razén se manifestaba como
accion racional con respecto a fines y agasitos, pero desde Habermas, se pasaria a una filosofia de la
O02YdzyAOF OAsy> R2YyRS St ydz§S@2 LI NXRAIYF Sa I K2NI
O2Ydzy AOF GA@DLF ¢ 1jdzZS AYYSRAFGIFIYSYyGS aS (2N¥YyF AyidSNAcC
apertura con los otros mediante el lenguaje (Rodriguez Medina, 2015, p. 27).
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Los interesesiniversablegjue se presentan en el espacio de mediacion son todos aguello
que contribuyen a una buena formacion del estudiante y estan regulados por los planes y
programas de estudio, asi como en los acuerdos que se establecen entre los profesores y el

estudiante.

La ética discursiva permite orientar y criticar el conocimientta accion humanaj Xa

praxis misma (p.30)Para la autora, esta ética es una idea que oficiaria como reguladora, al
estilo kantiano, y ayudaria a la orientacién de la accién. Considera que una argumentacion
seria sobre lo justo no es convincente sgb@r el hecho de satisfacer intereses
universalizables; en ella se incorporan valores, caracter, sentimientos morales, que son lo
gue denominarazon cordial En el camino que enmarca Cortina para llegar a lo justo, no
alcanza con argumentar siguiendo regjlae tiene que considerar la capacidad de estima de
los que se comunican. Sostiene ademas que nadie tiene la capacidad por si mismo de
descubrir qué es lo verdadero o qué es lo conveniente; es necesario entrar en un dialogo con

otros para ir descubriéndolconjuntamente.

Este aporte de la autora habilita a que en el espacio de mediacion se consideren las
capacidades de estima de los tres actores que se comunican. Es necesario entonces un
reconocimiento de los valores puestos en juego y en particulatilmécomprensiva de los
docentes, que juegan un rol protagdnico para que sus orientaciones al estudiante favorezcan
la construccién de verdades que lo conduzcan a realizar buenas practicas de ensefianza de

Fisica.

Al conjunto de pretensiones de validez delbla, la atora lo plantea en un contexto
simétrico en la argumentacién, donde cabe la posibilidad de dejarse convencer por la fuerza
del mejor argumento. En el espacio de mediacion se plantean diferentes instancias de
argumentaciones, por ejemplo, en atompafamiento que se establece con el profesor
adscriptor, cuando luego de una clase dada por el adscriptor se dialoga intercambiando
argumentos sobre su clase, se critican estrategias de ensefianza, materiales, incidentes con
estudiantes, etc. También gumentaciones del docente de Didactica a través de marcos
tedricos sustentados por investigaciones o en el acompafiamiento para la preparacion de

una clase. La accion comunicativa concibe a los participantes como fines en si mismos, a
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diferencia de una aa@n estratégica que los concibe como medias los cuales

instrumentalizar.

El entendimiento tiene que darse en un marco de inteligibilidad, en el que todos los
participantes puedan comprender y participar con sinceridad al momento de hablar, donde
las afirmaciones han de ser verdaderas al interior de un margen de normas correctas. Estas
normas o pautas han de ser conocidas por los tres actores y el rol protagonico para que se
establezca la inteligibilidad es de los docentes, principalmente el de Didadtcaclerdos,

las conciliaciones, son claves para este logro. Al momento de hablar para que las
orientaciones a los estudiantes se establezcan en pos de una buena formacion, los docentes
en sus roles de ensefiantes han de desarrollar competencias comuascapive implican
conocer y considerar las capacidades de estima del estudiante, lo que la autora denomina
concordia o de mutuo entendimientéd su vez, para lograr un ambito donde se pueda
participar con sinceridad se requiere ademas de la comprensionplese& pautas y
acuerdos que dejen claro lo que se espera del estudiantee¢gas del juegolo que Cortina
denominaconsenso o pacto estratégickl terreno firme habilita a que el estudiante pueda
transitar y lograr su participacion sincera. Desde@steligibilidad, esta transparencia, las
orientaciones de los docentes pueden lograr incidir a que los argumentos que esgrimen

cobren fuerza.

Cortina destaca llegar a normas legitimas por medio del acuerdo, del consenso, que junto
con el dialogo se corefiten en los procedimientos legitimadores de las normas que tienen
que regir la vida cotidiana. Para lograrlo es necesaria y fundamental la actitud dial6gica,

porque se requiere de su disposicion para resolver los problemas a través de ella.

En el espaciadle mediacion se establecen didlogos, decisiones daoraderalmentese dan
conflictos y diferencias con y entre los actores involucrados. El carétignal se relaciona

con que las diferencias o conflictos forman parte de aspectos que contribuyen enkcfon

del estudiante. Sin embargo, pueden existir aquellos que no contribuyan a la formacioén. Los
fundamentos éticos orientan a que en el espacio de mediacion se establezcan ambitos
donde solo se den conflictos naturales. Los procedimientos estratégiposcgdimientos
dialégicos son necesarios para discernir si se establecen consensos racionales. En el espacio

de mediacion es clave establecer dialog@sa llegar a instancias de consensos, pactos,
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acuerdos entre los actores. Estratégicamente es relevante cada actor conozca y
reconozca el rol que desempefia en el curso de practica, asi como conocer la reglamentacion
del plan de estudio y las pautas que enmarca el programa del curso, las formas y maneras en
como seran observados, evaluados, entre otf@snocer laseglas del juegbabilita a evitar
conflictos que no son naturalekl surgimiento deonflictosno deseablegno naturales del
espacio)se propicia cuandos procedmientos dialdgicos no se conducerientados por la

ética de la razon cordia

2.6.2. Las diversas formas de interacciones entre los actores en el espacio de mediacion

Los intercambios e interacciones que se presentan en las mediaciones entre los actores se
pueden presentar de diferente forma. Las interacciones son las acciortaasrentre dos o

mMas sistemas (personas, recursos, etc.). El sistema que se considerara en estas interacciones
seran las personas que integran el espacio de mediacion; en ellas se establecen intercambios
a través de dialogos, acuerdos. La siguiente fijyantea diversas posibilidades de estas
interacciones que se presentan en los cursos de Didactica de ®idioa. simbolos

representan a cada uno de los actores:

El profesor de Diactica o El estudiante El profesor adscriptor

Las flechas y las ubicaciones de cada uno representan las diferentes formas en que se dan las

interacciones simbolizadas por los conceptos de intercambio y jerarquia.

En la figura2 se presenta uresquema aportado por Kleian la exposicion citada, que

muestra un ejemplo sobre como interpretar las interacciones.

37 Esta figura fue tomada con autorizacion del autor Gustavo Klein, quien la utilizé en su curBoopesares
AdscriptoresPresentada en una exposicién en el marco del Curso para Profesores Adscept@i¢BES,
en el 3er encuentro presencial realizado en agosto de 2R18y 2 YA Y | R2 aw2f RSt LINE T
enlaformacif¥ RS f2a& SRdzOF R2NXa Sy CNaiaxol o

38Elautordef & AYt 3ISySa 6Dd YESAyov aS NBFASNB O2y Stftl a
FOOAsyY Sy 1 LINI OGAOF SRdAOF G A Sl LJNBLJN.BTSéixz)/Ist 1
interaccion entre los tres actores en los cursos dkagticat N} OG A OF 520SyiS RS CNaiAo
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Figura 2. Ejemplo de como interpretar las interacciones entre los tres actores

=Ty
[z]

Fuente: G. Klein (2018). Curso para Adscriptonaserial expuesto, IPES

Este esquema indicaria que: X e Y tienen igual jerarquia, pero Z depende de Y. Los dos
primeros tienen un vinculo reciproco, en cambio Z sélo recepciona a Y pero no es escuchado

o incididopor él.

La figura3 representalas diferertes posibilidades de interacciones entre los tres actores. La
imagentambién fue realizada por el profesdBustavo Klein en el marco del curgara

adscriptores en ejercicio. IPES, 2018.

Figura 3. Posibilidades de interacciones entre los tres actores

L DoC<A [ V} .\

Fuente: G. Klein (2018). Curso para Adscriptonaderial expuestdPES.
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Las interacciones quedan representadas por las flechas con uno o dos sentidos, asi como las
ubicaciones de cada uno (arriba, abajo, en el medio) que dan cuenta de la jerarquia. Por
ejemplo, en la forma A se aprecia interaccion en doble sentido del E cbosadocentes,

pero no entre los docentes. El lugar jerarquico de cada uno en las interacciones es al mismo
nivel; en la forma B, las tres interacciones tienen un solo sentido; dos hacia el E y uno desde
D hacia el A. En cuanto al lugar jerarquico, hayiuel superior del D, luego un nivel medio

del A y un nivel inferior del E. En C es similar al B, pero con la diferencia de desaparecer la
interaccion desde D hacia A, no existiendo interaccién entre ellos y las jerarquias se
mantienen como en B. En D lasaracciones se dan en un solo sentido, desde el D hacia el A

y desde los dos docentes hacia el E. Las jerarquias de los dos docentes son iguales y mayores
gue las del E. En las formas E se mantienen las caracteristicas del caso D pero sin interaccion
entre los docentes. En F las interacciones son en un solo sentido, donde el A tiene mayor
jerarquia. A interactla con D y E en un solo sentido desde A hacia ambos. Y D interactia solo

con E.

Se pueden observar en la figura las tres ultimas formas de intéraeaitre los tres agentes
involucrados en las interacciones propuestas como ejemplos de la diversidad de
posibilidades, aunque no se acaban con las que se han representado. Pueden seguir

agregandose formas de interaccion agregando flechas en doble sesiiido,

Lo interesante de la representacion es visualizar que cuando se dan las interacciones entre
los agentes involucrados aparecen los niveles de jerarquia y la recepcion de los intercambios
en uno o dos sentidos. Cuando se da en un solo sentido, intpleeday recepcion de una

sola parte, a diferencia de la doble flecha, que indica reciprocidad, intercambio entre las dos

partes.

Los niveles de jerarquia se relacionan con el lugar de relevancia que se le otorga en esa
instancia de interaccion, vinculada rol que desempeia, en el sentido de tener el rol

protagénico por su incidencia ante los otros.

Las interacciones representan las relaciones de todo aquello que incide en el o los otros
(conocimientos, pautas, estrategias, etc.). Existen diversas inatadonde se pueden dar

las diferentes formas de interaccion en el proceso de formacion, en cualquier momento del
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curso, dependiendo dajuéy para quése da la interaccion. Ebmoestaria representado

por las diferentes formas de la interaccion.

Lo impotante de las diversas interacciones que se presentan en el proceso formativo es la
concepcion de la mejor forma de interaccion en el momento en que se presente. Esta mejor
forma se visualiza en un espacio que dé cabida a que converjan los aportes decatia u

los tres agentes, con reciprocidad, y donde el rol protagonico lo decida el momento y la
dinamica situada en el contexto. La mejor forma de interacciébn se enfoca a orientar al
estudiante a generar buenas practicas de ensefianza de Fisica. Esta zmmevelgencia,

estos espacios donde se puede presentar la mejor forma de interaccion constituyen el
espacio de mediacion, y para que los intercambios sean los adecuados, estos espacios de

mediacion tienen que estar fortalecidos, consolidados.

La figurad representa el espacio de mediacion que se visualiza y que opera adecuadamente
(la mejor forma) segun diferentes instancias en las que el protagonismo o la jerarquia (por su

incidencia) de lo que se genere en él seran de cualquiera de los tres actores.

Figura 4. Espacio de mediacién y las diferentes maneras de operar en él

-

Fuente: G. Klein (2018). Curso para Adscriptonaserial expuestolPES.
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La figura4 muestra el espacio como una nuffeAunque se desarrolla en el plano de la hoja,

la representacion tridimensional mostraria que ninguno de los tres actores esta en posicion
jerérquica. Solo la ubicacién del protagonismo o jerarquia toma postura o relevancia cuando
opera la interaccion (repisentada en la parte inferior de la figurgle se da en diferentes

tiempos 0 momentos

39 Una nube en el sentido de representar, ademas de las interacciones, otras diversas mediaciones que
contengan a otros elementos ademas de los tres involucrados (materiales, preparadores, etc.).
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3. Aspectos metodoldgicos de la investigacion

En este capitulo se brindara toda la informacién referente a los instrumentos, las muestras,

los datos, informacion recalda, el procesamiento y analisis de la informacion.
La organizacidn de este capitulo se presenta segun los siguientes subcapitulos:

1. Enfoque, alcance, disefio y aspectos metodoldgicos de la investigacion:
Dimensiones de analisis.

2. Datos metodolégicos conenfoque en los estudiante: Informacion de los
instrumentos, procedimientos y datos. Analisis y conclusiones obtenidas en las
tres dimensiones de analisis involucradas.

3. Datos metodoldgicos con enfoque dos profesores de Didacticdnformacion
de los nstrumentos, procedimientos y datos. Andlisis y conclusiones obtenidas
en las dos dimensiones de analisis en las que estan involucrados (22 y 32).

4. Datos metodolégicos con enfoque dos profesores adscriptorednformacion
de los instrumentos, procedimtos y datos. Andlisis y conclusiones obtenidas

en las dos dimensiones de analisis en las que estan involucrados (22 y 32).

3.1. Enfoque,disefio y aspectos metodoldgicos de la investigacion

Las caracteristicas metodoldgicas de esta investigacion quesselin a continuacion se
realizan desde el marco conceptual que presentan Roberto Hernandez Sampieri, Carlos

Fernandez Collado y Pilar Baptista Lucio en suMetadologia de la investigaciq2010).

Esta investigacion de enfoque cualitativo plantea uareo interpretativosujeto a un marco
tedrico, cuya meta es describir, comprender e interpretas fendbmenos a través de las
percepciones Yy significados producidos por las experiencias de los participantes (Hernandez
Sampieri,2010, p, 11). El disefio dealinvestigacion es abierto y flexible porque se fue
construyendo durante el trabajo. La recoleccion de datos se realizd con algunos
instrumentos preestablecidos (cuestionaremtrevistas en profundidad) a medida que fue
avanzando se observaron y coneifon mas fuentes e instrumentos de informacion

(profesores adscriptores, foros virtuales de participacion). El analisis de los datos que se
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realiza dependié del modo en que fue recolectada y registrada la informacion. Desde la
l6gica inductiva se efectianwuso moderado de la estadistica donde se describe y desarrolla
informacion basada en la manifestacion de las personas. En el proceso del andlisis se
integran los datos (grabaciones, respuestas, expresiones escritas en foros) en bases de datos
(planillas, tablas, cuadros) que son analizados para determinar significados y realizar
descripciones desde la perspectiva de los actores y luego se integran con la perspectiva
interna del investigador. Los principales criterios de evaluacion en la recoleccidnsysateli

datos fueron la credibilidadsaloracion y transparenci&l alcance del trabajo es exploratorio

porque seaportainformacién innovadora

A continuacion se presenta la informacion de los aspectos metodolégicos organizados con la
siguiente secuenci&m: dimensiones de analisis (primera, segunda y tercera) y los aspectos
metodoldgicos con enfoque en el estudiante, luego con enfoque en los docentes de

Didactica y finalmente con el enfoque en los profesores adscriptores.

3.11. Dimensiones de analisis
Las dimensiones de andlisis que se plantean son las siguientes:

1. Incidencia de la formacion
2. Interacciones

3. Mejoras

Cada una de las dimensiones se plantea desde las perspectivasaboles involucradqgs
la primera dimension atafie solo a la persfyea del estudiante. Las otras dos dimensiones a
los tres enfoques: estudiante, profesor de Didactica y profesor adscripgsdeD cada
perspectiva o enfoque se abordan diferentes categoriaselEwadro 2 seresentan para

cada enfoque las flirentes categorias de analisis y sus respectivas subcategorias de analisis.
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Cuadro 2. Categorias de andlisis para cada dimension en los tres enfoques

Enfoques Estudiante Profesor de Didactica| Profesor adscriptor
(E) (D) (A)
Dimensione
1. lncidenciaen | 1.1.E Practicas de buena | ----==--=---- | cmemmemeeee
la formacién ensefianza
1.2.E Incidencia en la
formacion: favorecedora
desfavorecedora.
2.Interacciones| 2.1.E Orientaciones: 2.1.DOrientaciones 2.1.ALatension en los
2.1.E.1 En el mismo 2.1.DtLas practicante
sentido discrepancias entre Pl
2 1.E.2 En sentidos y PA 2.2.A El sentir del
diferentes ;.1.B§§El;erdos estudiante
2.2.EAfectaC|on.e.s: repercusiones en la
2.2.E.1 Positivas formacion del
2.2.E.2 Negativas estudiante.
2.2.DAfectaciones en el
estudiante
2.2.D1El sentir
2.2.D2La adhesion a
los docentes
3. Mejoras 3.1.E Mejoras en los cursos| 3.1.DMejoras en el Mejoras en:
3.1.E1Cursos de Fisica espacio demediacion. 3.1.AAcuerdos
3.1.E2Cursos de Didactica 3.2.AAcompafiamiento
3.2.E.Mejorasen la mediacion 3.3.AEvaluacion
entre profesores

3.1.1.1.Dimensién 1. Incidencia de la formacioén

Esta dimension de analisis se plantea para detectar si hubo incidencia en la formacion del

estudiante y si el estudiante las rewxe. Para abordarla se establecen dos categorias:

T Categoria 1EI desarrollo de practicas de buenas ensefianzas de los estudiantes
del ultimo afio (4°).

T Categoria 2La perspectiva del estudiante sobre la incidencia de su formacion.
Esta categoria se \dde en las siguientes subcategorias:lds que considera
favorecedoras y .2as que considera desfavorecedoras. De estas subcategorias

surgen mas subsubcategorias que se describiran cuando se aborde esta

categoria.
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3.1.1.2.Dimension 2. Interacciones

Est dimension de andlisis se plantea para reconocer aspectos del espacio de mediacion

desde las tres perspectivas.

En el estudiantedescribir y analizar como han sido las orientaciones de los dos
docentes y las afectaciones que le ocasionaron.

En el docente de Didacticalescribir y analizar como ofician las discrepancias

entre los docentes para la formacion del estudiante.

En el docente adscriptordescribir y analizar las tensiones en el practicante y el

sentir del practicante en diferentesstancias.

Para abordar esta dimension se establecen las seis categorias que se plantean en el cuadro

2: en el estudiante y el profesor de Didacti€rientaciones y afectaciones; en el profesor

adscriptorlas tensiones en los practicanteshsentir delestudiante.

3.1.1.3.Dimension 3. Mejoras

Esta dimension de andlisis se plantea para reconocer las mejoras que visualizan cada uno de

los tres actores.

3.2.

En el estudianteSe describen las categorias que surgieron: en los cursos y en la
mediacién entre pofesores.

En el docente deDidactica Se describen las mejoras en la categoria que se
planted: mejoras en la mediacion.

En el docente adscriptorSe describen las mejoras en las categorias que se

plantearon Acuerdos AcompafiamientpEvaluacion.

Aspectos metodologicos: enfoque en el estudiante(E)

A continuacion se presenta la informacion sobre los instrumentos que se usaron para

obtener la informacion en este enfoque, la informacion recabada y el analisis en las tres

dimensiones con sus respecs/categorias.
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3.2.1. Proceso de construccion de la matriz conceptual de descriptores

de buena ensefianza asociados al perfil de egreso

Para la construccion de la matriz de buena ensefianza se tomaron de las fuentes planteadas
en la seccion anterior los sigmtes insumos: los dos aspectos y los siete ambitos de
Hernandez Alvaret2001) el perfil de egreso del plan 2008 (Direccién de Formacion y
Perfeccionamiento Docente, 2008) y el perfil de egreso propuesto para el nuevo plan a

implementarse en el 2012020 (CFEANEP, 2015).

En el Anexo 1se plantean los puntos que describen las competencias y habilidades
(descriptores) en los dos perfiles de egreso de los dos planes. Se expresa en color verde con
una secuencia numeérica con numeros arabigos los del pla8, 306n color violeta y con

ndmeros romanos para el plan 202920.

El proceso de configuracion dee matriz conceptual se orienté para que permita establecer
indicadoresdescriptore§® a detectar en las entrevistas para su andlisis. Se fueron
depurando e integrando descriptores de los perfiles de los dos planes con los aspectos y

ambitos establecidos por Hernandez Alvarez para las buenas practicas de ensefianza.
Este proceso de configurién sigue la siguiente secuenciacion:

1° Se distribuyen los descriptores o competencias de cada uno de los dos planes
integrandolos en los aspectos y ambitos.

2° Se reconfiguran los aspectos a partir de la distribucion realizada en el paso
anterior.

3° Sedistribuye en los ambitos la nueva reconfiguracién y se integran en el aspecto
2 dos de los ambitos(c y d) a los a y b. De esta forma quedan los mismos ambitos

para el aspecto 1 (a, by c) y en el aspecto 2 se reducen a dos (ay b).
A continuacion se detla como se fueron realizando los tres pasos de secuenciacion.

1. Distribucion de competencias de los dos planes en los diferentes aspectos

40 H término indicadoesdescriptoregefiere a la formalidad de la expresion textual que implica un indicador.
Por la misma justificacion establecida anteriormente en la se@®2 El aterrizaje de la buena ensefianza
a la investigacion: La construccion del marco conceptgeabuena ensefianza de Fisise considero
apropiado también adoptar el términdescriptorasociado a los indicadores.
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En primerainstancia se plantea en el Anexo 2 con descriptotespetencias y habilidades
planteados en los dos ples de egreso, que fueron distribuidos o agrupados en los
diferentes ambitos que proponddernandezAlvarez apuntando a diferenciar los dos
aspectos de la ensefianza de la Fisica. Ellos son aspecto 1: socimhogdty el aspecto 2:

disciplinarFisica

Los descriptores de cada perfil de egreso se plantean distribuidos en cada aspecto y se
siguen diferenciando con color verde (plan 2008) y violeta (plan-2020) en las columnas

3 y 4 respectivamente. Para la integracion se redactan descriptores oetemcias que
apuntan a desarrollar competencias comunes e independientes de cada plan, y a expresar

todas las que componen los perfiles de los dos planes.

En la dltima columna (n%) del cuadro del Anexo 2e expresan los descriptores o
competencias que tegran y contemplan a los perfiles de egreso de los dos planes. Los
nameros que aparecen en el final de cada descriptor expresa el descriptor contemplado y/o

integrado de cada plan.
2. Reconfiguracion de los aspectos

Para continuar con la busqueda de la matriz de descriptores se sigue configurando la
construccion realizada. Se toma como insumo para continuar lo elaborado en la columna 5, y
se plantean a continuacion los descriptores, eAméxo 3 pero mas integradosntre si, ya

gue algunos de ellos se reiteraban en ambitos diferentes (la numeracién en paréntesis
rectos establece los descriptores integrados y en particular uno de los descriptores del
aspecto 2 pasa al aspecto 1 (expresandolo con color rbjdspectd]). Se reconfiguran los
ambitos y se plantean los descriptores solo en los dos aspectos (columnas 1 y 3). Los

descriptores o competencias que integran el nuevo plan solo estan incluidos en el aspecto 1.

La numeracién que presenta cada descriptor que vdaizuadro anterior en las columnas 1

y 3 es la que indica la numeracion que le corresponde a cada descriptor en la nueva
configuracion, la reconfiguracién. En esta se vuelve a integrar descriptores que estén
contemplados en otros y se establece una nuaweéyn arabiga para cada descriptor en cada
aspecto. De esta manera quedan 8 descriptores para el aspecto 1 y 6 descriptores para el

aspecto 2.
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3. Distribucion de la reconfiguracion en los ambltaticadores

A partir de la reconfiguracion de las competersco descriptores que presentan los perfiles
de egreso de los dos planes en cada uno de los dos aspectos (22 y 42 columna del cuadro 3),
se los distribuye en cada uno de los ambitos (a, b, ¢) en la 22 columna de los cuadros del

Anexo 4 (aspecto 1)y del Aexo 5 (aspecto 2).

En esta nueva configuracion, en el aspecto 1 se mantuvieron los mismos ambitos (a, b y ¢)
LISNE Sy St [1aLIS00G2 w aS AyiSINEmByetofd®da R
F LINBYRAT 2SS @& RR:H dotorRAAGIENER REREB & YaAlz2a 6
establecidos por Hernandez Alvarez. De esta manera, todos los descriptores o competencias
de lo disciplinar (aspecto 2) quedan configurados en solo dos dmbitos (a y b). El cuadro del
Anexo 4 muestra en la 22 columna la distribuaitenlos descriptores reconfigurados en cada
ambito a, b y c del aspecto 1. Para el aspecto 2, en el cuadro del Anexo 5 se muestra en la 22
columna la distribucidén de los descriptores reconfigurados en solo los ambitos A y B (que
integraron los ¢ y d de Heéndez Alvarez). Las letras minUsculas a, b, ¢ y d, que
representaban a los ambitos del autde ahora en adelante se representan con mayusculas
(A,ByQC).

Las columnas de indicadordsscriptores y marcadores en los dos anexos se describirdn mas

adelane en el apartadérimera categoria de analisis (E).

3.2.2. Las entrevistas

El instrumento que se utilizd para recabar informacién de los estudiantes (practicantes) fue
la entrevista.Se realizaron diez entrevistas en profundidad a estudiantes que estaban
terminando de cursar la ultimdidacticade 4° afio, con un grupo a su cargbos
entrevistados no fueron elegidos por ninguna particularidad ya que el publico objetivo es
limitado y solo se busc6 un numero de entrevistados provenientes de diversos lughres d
pais La muestra abarca a estudiantes de diversos lugares del pais: San Jacinto (1),

Montevideo (5), Tacuarembo (1), Minas (1), Rivera (1), Maldonadd.-413liversidad de

41 Tanto en el Anexo 4 como en el Anexo 5 aparecen los indicadores y marcadores que no forman parte de la
matriz conceptual, al solo efeo de no recargar con mas anexos. Estas dos Ultimas columnas tienen
relevancia para los aspectos metodolégicos del trabajo.
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lugares se vincula a poder describir resultados de la formacion de profesogemeral y no

de un lugar o modalidad especifica. Del total de los entrevistados 6 son mujeres y 4 son
hombres. Cada entrevistado al ser contactado fue informado sobre la propuesta de realizarle
una entrevista en profundidad expresandole que seria grabaglzeysu propdsito era el de
contribuir en una investigacion que busca mejorar la ensefianza en los cursos de Didéctica.
Se les plante6 confidencialidale la informacion que brindamay que se legntregariauna
constancia del acuerdo, firmada por el entistador y el entrevistado. Esta confidencialidad

se establecio sobre datos e informaciones que identificaran a personas o instituciones.

Las entrevistas se llevaron a cabo en diversos lugares, todas realizadas de persona a persona
conexcepcion dainade ellas que solo fue interrumpida escasos minutos y luego redlama
A continuacion se describen lugaide procedencia del entrevistado y los ambitos donde se

realizaron:

Los institutos 0 modalidades de procedencia son: 5 de los entrevistados cursiPén &len
la modalidad semipresencial y 2 de IFD. Los lugares de procedencia: MontSadelacinto
(Canelones)Cerp de AtlantidaFD de Rivera&erp de Maldonado

Los entrevistados fueron grabados y se hizo algun registro escrito cuando se consideré
necesario. Las entrevistas fueron semiestructuradassiguié una secuenciacion como guia
orientadorapara obtener la informaciéren tres secciones: 1tlatos personas; 29 datos

sobre la practica de este afio;)3Acidencia de la formacién en la practica de ensefianza.

Las dos primeras partes se centraron en la primera dimension de analisis, donde se obtuvo la
mayor informacion para determinar la correspondencia dedescriptores @aompetencias

de los perfiles de egreso asociadas a las practicas de buena ensefianza de Fisica y sus
posibles ausenciad.a tercera parte se enfoco en la segunda dimensién y parte de la

primera. Erel Anexo Ge plantea la planilla que oficde guia orientadora.

3.2.3. Primera dimensién de analisis (E)

Los datos obtenidos del estudiante se enfocaron en tratar de reconocer si los practicantes
tienen buena formacién y en las representaciones y/o precepciones sobre la incidencia de su

formacitn en su desempeiio como docente de Fisica.
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Se construyeron dos categorias para el analisis:

12 categoria: Practicas de buena ensefianza

22 categoria: Perspectiva del estudiante sobre la formacion

A continuacion se describe como se construyeron los instruasergara recabar la

informacion y los datos obtenidos del estudiante en cada categoria de andlisis.
3.2.3.1. Primera categoria de analisis (E)

La primera categoria de andlisis se plantea en la primera dimension con el enfoque en el
estudiante. El cuadr® ubica a esta categorig a sus subcategoriasn la dimensién

marcéandola con amarrillo:

Cuadro 3. Primera categoria en la primera dimension de andlisis en el estudiante

Enfoque | Estudiante (E)

Dimensbn Categorias Subcategorias
12 1.1.E.Practicas de buena ensefianza | 1.1.EXAspectos sdoéticos y morales
Incidencia 1.1.E2Aspectos disciplinares
de la
formacion | 1.2.EPerspectiva de la formacion: 1.2.E.1Favorecedora

1.2.E.2Desfavorecedora

Esta categoria se construye para determinar si los estudiantes del profesorado de Fisica de
FD estan formados para desarrollar buenas practicas de ensefianza. Se busca reconocerlas a
través de lo que declaranrelatansobre las practicas de ensefianza daedn a cabo en los

grupos de practica docentéa organizacion de la informacion que se espera obtener en las
entrevistas se realiza segun las dos subcategorias obtenidas del marco conceptual del cuadro

1.

Desde el marco conceptual de buena enseflanzaosstyd la matriz de descriptores
presentada en el cuadro 4. En los Anexos 4 y 5 se estalitecenlicadores y marcadores en
las dos Uimas columnas para cada aspecto (subcategoréapndo se distribuyd la

reconfiguracion de los ambitosA partir de sta nueva configuracion se plantean los
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descriptores aterrizados a la entrevista y a partir de ellos se establecen los indicadores con
sus respectivos marcadores. Estos marcadores se van plantessutibiéndolos en el texto

de las desgrabaciones de lasiteevistas con una secuencia de numeros y letras. Esta
secuencia se plantea de la siguiente manera: el primer digito es uno de los s(opero
indica el aspecto (1Social 2. Disciplinar); el 2° es la letra mayuscula (A, B o C) que
corresponde a cada anibiy el 3° es la letra mindscula (aspestoY RS & |;éaspektb & G |

HY RS al,énordénaliabética)ljue correspondeiadlicadordescriptor.

En lastercerascolumnas de los Anexos 4 y 5 se planté&@ndescriptores aterrizados a la
entrevistapara el aspecto 1 y el aspecto 2 respectivamenteutiro 4presenta la matriz
de descriptores con los indicadorelescriptoresy marcadores respectivos en 8 y 42

columnas.

Cuadro 4. Matriz de descriptores de buena ensefianza con indicadores y
marcado res

Aspecto 1: Social ético y moral

Ambitos Descriptores o competencias Indicadoresy/o Marca
aterrizadas a la entrevista descriptores dores
A. El entorno 1. Conoce la institucién y al grupo en { a. Realiza diagnéstico 1 Aa
sociocultural y su | contexto social ¥n su rol lo considera:| replanifica
sistema de valores. a. Realizando el acercamiento al
grupo-clase b. Participa en actividade 1Ab

b. Interviniendo en situaciones de | del contexto
corte social en la institucion o en la

clase c. Actitudes flexibles 1 Ac
c. Teniendo actitud flexible en
situaciones dadas. d. Reflexiona 1Ad

politicamente
2. Es protagonista en politicas
educativas cuando maiesta una e.. Promueve cultura
actitud proactiva en tépicos que atafie
a politicas educativas: en reflexiones, | ¢ pacisiones fundadas e 1 Af
decisiones y acciones que denotan DD. HH. y sociedad justa
compromiso ético en su contexto RAGSNEARI RS
histérico social y politico.

1 Ae

g. Ensefanza disciplinar 1Ag
éticasmoral y socie
historica

3. Interviene, participa o promueve
eventos culturales para y con la
institucion.

4. Toma decisiones fundadas en
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ejercitar los DDHH, con compromiso
hacia una sociedad justa y solidaria.

5. Comprometido con la formacion
integral de sus estudiantes.

B.La intervencién | 6. Realiza actividades extra e inter h. Actividades inter 1Bh
social y el desarrollq institucionales extrainstitucionales
profesional.
C. El desarrollo 7. Tiene actitud investigativa, reflexiva i. Reflexiona, discute, 1Ci
reflexivo, personal y creativa. crea, investiga, individua
ético. y con sus colegas sobre
8. Formacion continua sus practicas y /o en
ambitos inter o extra
institucionales.
j- Integra las dinamicas 1Cj
sociales
., | 1Ck
k. Proyecta su formacion
Aspecto 2Disciplinar
Ambitos Descriptores o competencias Indicadoresy/o Marca
aterrizadas a la entrevista descriptores dores
A. El contenido 1. Denota tener adecuados a.Realiz&ursos 2Aa
disciplinar conocimientos disciplinares cuando s¢ universitarios o de
manifiesta: profundizacion de la
a. Haber realizado o realizarsos | disciplina y/o su ensefianzg
universitarios o de profundizacién
de la disciplina y/o su ensefianza. | b. Utilizabibliografia de
b. la bibliografia de referencia parg adecuada para el nivel. 2Ab
el curso es la adecuada para su
nivel. c. Planifica con
c. La secuenciacion y distribucion | secuenciaiony 2AC
temporal de los contenidos de la | temporizacién adecuadas
planificacion es la adecuada. curso y nivel.
d. Usa las TIC para la preparacion
sus clases d. Planifica y/o trabaja A
e. Da relevancia al trabajo usando las TIC
experimental
2. Reconoce la complejidad del e. Planifica y/o realiza
conocimiento cuando: trabajos experimentales 2he
- Manifesta interés emmpliar y
profundizar conocimientos de la | f Manifiesta nterés en
Fisica y/o otras disciplinas. profundizar 'y  amplial
- Trabaja los contenmb en colectivo| contenidos 2 Af
y cooperativamente con colegas.
g. Trabaja en colectivo con
3. Las competencias linglisticas son | colegas. 2 Ag

evidenciadas en cOmo se expresa en

entrevista. También cuando expresa

h. Se expresa clara,
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sobre atender el lenguaje disciplinar e respetuosa y cordialmente.| 2Ah
su ensefianza (ecuaciones, notacione
demostraciones, fias significativas, i. Integra el lenguaje
informes de laboratorioetc.). disciplinar cuando ensefia
2Ai
B-El conocimiento| El conocimiento didactico del conteniq j. Rephnifica, adapta los 2Bj
didactico del gueda manifiesto a través de: contenidos. Recurre a
contenido. - Aterriza en sus planificaciones el | bibliografia deDidactica
acercamiento al grupaclase
Recurre a bibliografia referida a la| k. Evalia acorde a las 2Bk
Didéacticade Fisica pautas oficiales
- Plantea un plan de evaluacion y/c
evalla acorde a las pautas oficiale| |, Realiza adecuaciones 2Bl
- Atiende a la diversidad de curriculaes Plantea
aprendizajes con diferentes diversidad de: estrategias
recursos, estrategias de ensefianz{ (modelos) de ensefianza
diversidad de instrumentos de instrumentos de evaluacion
evaluacion.
- Plantea la naturaleza social de la| m. Se realizan traljas:
ciencia, situaciones contextualizados, con 2Bm
contextualizadas, con enfoques enfoques histéricos
histdricos y epistemoldgicos para | epistemolégicos
analizar.
- Promueve estrategias de n. Promueve la
metacogniciorpara la autonomia | metacogniciorautonomia | 2Bn
del estudiante en resolucién de
problemas, co y autoevaluaciones 5 TIE @ dleae
etc.
- Promueve y utiliza las TIC en la 0. Trabajos 2Bo
clase: . o interdisciplinarios
- Plantea trabajs interdisciplinarios.
;jCoordlna y reerX|ona’co_n otros 4. Coordina con colegas lag 2Bp
ocerjtes sobre sus practicas de précticasde ensefianza
ensefianza.
2Bq

Esta matriz se utilizé6 pareealizarla matriz de analisis usada en las desgrabacioSes.
configurd eliminando 122 columna de los descriptores e incorporandole tekimnas para
el registro: si, no, no detectad& adjunté a las desgrabacionée cada una de las 10

entrevistas.

Para realizar las desgrabaciones se usO una planilla cuyo disefio plantea dos grandes
columnas: en la 12 se escribe el texto de la desgrabacion y en la 22 se presentan dos cuadros

para recabar la informacion. El primer dua plantea la matriz de andlisis de buenas
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ensefanzas (12 categoria) y el segundo cuadro el registro de percepoipmesentaciones
para la 22categoria (ademas de las otras dos dimensiones). Ambos cuadros se van
completando con la informacion recabada th transcripcion. El disefio de la planilla se

presenta en el cuadro 5.

Cuadro 5. Disefio de la planilla de desgrabacion

Ne° Datos recabados
entrevista

12 Matriz de andlisis. Buenas ensefianzas
Aspectos Ambitos Indicadores| Marcadores| Si| No | ND

Aspecto 1 A-El entorno
sociocultural y su
sistema de valores.
B-La intervencion
social y el desarrollo
profesional.

GEl desarrollo
reflexivo, personal y
ético.

Aspecto 2 A-El contenido
disciplinar

B-El conocimiento
didactico del
contenido.

Registro derepresentaciones y percepciones

Transcripcio
n

Dim, Subcategorias Subsubcategorias Seleccion | Descriptores

textual

1 Perspectiva Adscriptor

favorecedorade YT =

v Didactica y Formacion
la formacion
Docente
Perspectiva Adscriptor
desfavorecedora

Didé4ctica y Formacion
Docente

2 Orientaciones de | En el mismo sentido
los docentes

En sentidos diferentes

Afectacion en los desacuerdos

3 Aspectos a mejorar
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Las diez desgrabaciones malizaronusando la planilla de desgrabacioén con el disdéb
cuadro 5.Para la primera categoria se fue completando el primer cuadro. Para la segunda
categoria se fue completando el segundo cuadro (Registro de representaciones y

percepciones).
Luego deéregistro individual se realizé un registro global (base de datos) para el andlisis:

T Para la 12 categoria se presentan cuadros con el total de marcadores registrados
(cuadros 7y 8).
T Para la 22 categoria se construy6 una planilla global con losipleses de cada

una de las 10 entrevistas (Ver Anexo 7)

3.23.1.1. RECQECCIORE DATOS ENFOCADA AR CATEGORIA

(1.1.BPRACTICAS DE BUENSHMANZA

Para detectar fortalezas y debilidades en la formacion de los entrevistados que permitan
contribuir acaracterizar al espacio de mediaci@e fueron registrando en cada entrevista

las ausencias presencias de los descriptores de los dos aspectos de la matriz de buena
ensefianza del cuadro 2. Se construyé la matriz de andlisis para esta categoria toaando |
matriz de descriptores de buena ensefianza con sus indicadesesiptoresy marcadores y
agregandole tres columnas para realizar el registro. A continuacién, en el cuadro 6 se
presenta el encabezado de la matriz de analisis de buenas ensefianzas qtegsea la

planilla de desgrabacion

Cuadro 6. Encabezado de la matriz de andlisis de buena ensefanza

Indicadores
Aspectos Ambitos descriptores | Marcadores Si No ND

H proceso de recoger la informaci&e realizd de la siguiente forman cada transcripcion
se fueron intercalando en el texto los marcadores con sus respectivos colores: verde
(presencia = si) y rojo (ausencia = i@)ando el descriptor esta presente en la transcripcion

de la entrevista se escribe en el lugar del textmatcador, con color verde y en la matriz de
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analisisse colorea el texto deindicador con color verde y se escribe con color veside

marcador en la columna Si.

Cuando la descripcién no corresponde a una buena ensefianza o se detecta ausencia
expresaen el texto el marcador con color rojo y en la matriz de an&sisolorea el texto

del indicador con rojo y se escribe el marcador con color rojo en la columna No.

Y cuando no se detecta, no esta presente el descriptarok®ea el textocon color azukl
indicador y se escribe en la columna ND (no detectado) con color azul el marcador

correspondiente.

Luego de recorrer toda la desgrabacion y ubicar el marcador en el texto y en la columna de
presencia (Si) o ausencia (N&8 analiz6 la generalidad de éntrevista y atendiendo a los
descriptores que no estaban sefialados (coloreados) en la matriz de an@digise no
surgian del texto, se marco con color aguindicador escrito en la matriz considerandolo

como no contemplado en la entrevista, porgoe se indagé o no stetectd orespondio.

Hubotres marcadores en las 10 entrevistas (entrevistas 8,9 en las que un marcador en
una misma entrevista se plari&omo presente y ausente a la yen este caso se pintaron

de amarillo y se les otorgdb medausencia y media presencia.

Para el conteo de marcadores se le asigngutito a cada uno ,yen los casos en que el
marcador aparecio en ausencia y presencia a laseele otorgo el valor de 0,5. En una de las
entrevistas (la N2) se plantedun marcador (2Bl) que tuvo mas de una presencia y una sola
ausenciapor lo que no se lo consider6 como ausencia aunque queddé anotado en la columna

de ausencias con color amarillo pero tachaestébleciendo que no se contabiliza).
3.2.3.1.2.PROCESAMIE® DE LA INFORMACIBRIMERAATEGORIA DE ANA(E)

La informacion obtenida de las 10 entrevistas se considera pertinente para corpiatias
practicantes tienen formacion o implementan practicas de buenas ensefianzas en sus grupos
de practica docemd. La pertinencia esta relacionada a que la cantidad de marcadores no
detectados en cada entrevista no fue relevante frente a la cantidéal de marcadores

(28). La mayor cantidad de marcadores no detectados en una entrevista fue 8 de los 28

(representael 29% del total) ysucediden dos de las entrevistas. Mas concretamenée
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cantidad de marcadores no detectados (ND) oscilamire el 14% y el 29%
especificamente: 4narcadorescon 14% (4ND); 2 marcadores cal® % (5ND); 1 cor21%
(6ND); 1 cor25%(7ND) y 2 co29 % (8ND).

A continuacionse presentaen el cuadro 7a cantidad de marcadores presentes, ausentes y

no detectados en cada una de las entrevistas.

Cuadro 7. Cantidad de marcadores en cada entrevista. Porcentajes de indicadores
detectados

N° de Presencias | Ausencias | No detectado | %de indicadores detectados com
entrevista | detectadas presentes (28ND=100%)
1 24 0 4 (24/24) = 100
2 19 3 6 (19/22) = 86
3 21,5 2,5 4 (21,5/24) =90
4 24 0 4 (24/24) = 100
5 23 0 5 (23/23) =100
6 15,5 55 7 (15,5/21) =74
7 20 4 4 (20/24) =83
8 21 2 5 (21/23) =91
9 17,5 2,5 8 (17,5/20) = 88
10 18 2 8 (18/20) =90

La ultima columna presenta el porcentaje de marcadores presentes en cada una de las
entrevistas. Para considerar pbrcentaje se establecié que el 19®corresponde a la
cantidad de marcadores que se pudieron detectar, para lo cual se rest6 a 28 (que es el total

de marcadores) la cantidad de no detectados.

Para analizar las ausencias y no detectados en los datos recabados de todas las entrevistas

se presental cuadro 8 corl desglose de los marcadores
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Cuadro 8. Cantidad global (10 entrevistas) de marcadores que fueron presentes
(S), ausentes (N) y no detectados (ND) en los respectivos aspectos y ambitos de
cada entrevista

Cantidad de . . Cantidad de

g | 8 |presen |ausen [no S| g Eir;ssen ;l:sen ggtec_
L | o |cias cias detecta 2 | =

< E dos < | < tados

1A | a 28 2A | a 23 2 3

b 18 1 9 b 27 — il

c 27 1 c 28

d 20 = 8 d 26 1 1

e 20 8 e 28

f 27 - 1 f 25 1 2

9 27 1 g 26 2

1B | h 22 — 6 h 26 — 2

1C || 26,5 0,5 1 I 28

J 21 1 6 2B |J 28

k 25 1 2 k 27,5 0,5

I 28 m— ——

m 27 1

n 25,5 2,5

0] 26 1 1

p 21 5 2

q 27 1

3.23.1.3. RESULTADOS OBTENIPARA LRRIMEREATEGORIA DE ANA(E)

Para realizar el analisis comparativo entl@s presencias, ausencias e indicaderes
descriptoresno detectados se los compara por un lado con la cantidad total de indicadores

(28) y por otro, con la cantidad de entrevistados del total (10).
PRESENCIAS
1 Comparacion con el total de entrevistados

Se pede observar erl cuadro 7que todos los entrevistados superan el%@e presencias

de marcadores de buena ensenanea grafico Irepresenta la relacion entre el porcentaje
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de entrevistados (total 10) en comparacion al porcentaje de indicadores o duaes

presentes

Grafico 1. Presencia de indicadores en el total de entrevistados

= 100%
m 83%- 90%
74%

El 30% (3/10) de los entrevistados tuvieron el 10®de indicadores presentes, el 60
(6/10) tuvieron entre el 890 %de indicadores presentes y el ¥0(1/10) tuvo el 784 de

indicadores presentes.
Comparacion con el total de indicadores

Se puede observar ezl cuadro 8a cantidad de indicadores o marcadores presentes supera
ampliamente a los ausentes o no detectados. El menor porcentaje de preseagagde
apreciar en el aspecto 1. A continuacionles graficos 2 y 3 se presanel porcentaje de
presencias de cada marcador separado en cada aspecto donde se comesitie@86= total

de marcadore$28)¢ no detectadospara cada uno de los ambitos:
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Grafico 2. Presencia de indicadores, primer aspecto
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Gréfico 3. Presencia de indicadores , segundo aspecto
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AUSENCIAS

Con respecto a lagusenciagle ambitos o indicadorese puede desprender deluadro 8

gue b cantidad de ausencias es muy baja en tddasentrevistasHubo un indicador que

tuvo una alta frecuencia en los entrevistados, deP®0 p Kk M n 0 X

AYOSNRAGZOALX AYINR2aé OH. LD

1 Comparacion con el total de entrevistados

SaisS AYRAOL

El grafico 4 muestral porcentaje de entrevistados ndas ausencias que tuvieron en cada

ambito, donde el 1006= 10 entrevistados:
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Grafico 4. Ausencias de indicadores en los entrevistados
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Comparacion con el total de indicadores

El gréfico 5 muestrda distribucién en porcentajes de los indicadores nosprees. Se
consideré que el 10%de cada indicador es el total (28) menos la cantidad de ausencias que

hubo en ese indicador (como se hizo también para las presencias).

Grafico 5. Distribuciéon de las ausencias de indicadores
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NO DETECTADQSD)

De lacantidad de ambitos no detectados se desprende que elompgrcentaje se presenta

en el primeraspecto: social, éticonoral.
i Porcentajes déndicadoresno detectados en los entrevistados

El grafico 6 muestréa distribucion de no detectados en los entistados donde el 10%=

10 entrevistados:

Grafico 6. Indicadores no detectados en los entrevistados

100% ———ggos
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

60%

30%

10%
10% - _
0% -
> (o)
& N R &
& NS s
X o
‘{-’qy '\ﬁy
K O
W
O
Nv
%
\?‘

1 Comparacion de indicadores no detectados con el total de indicadores

A continuacién erel gréfico 7 se presenta distribucién en porcentajes de los inddores

gue fueron no detectados, donde el 190= total de indicadores (28)
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Grafico 7. Distribuciéon de los indicadores no detectados en el total de indicadores
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Como se apreciadiferencias entre los dos aspectos en los resultadepresenta el grafico

8 que muestra por separados resultados por aspectos.

Grafico 8. Distribucién de los indicadores no detectados en el total de indicadores
separados por aspectos 1y 2
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3.2.3.1.4.CONCLUSIONES SOBREEIGATEGORIA DE AMAKE)

Esta categoria contribuye a larimeradimension de andlisis: Incidencia en la formacih.
aporte espoder establecer si la formacion por la que han transitado los estudiantes hasta
llegar al ultimo afio ha repercutido favorablemente cuando pueda detectquee estan
habilitados a implementar précticas de buenas ensefianzas en las claSés Ha deteccion

se establecio en funcion de la cantidad de indicadalescriptoresde buenas ensefanzas
presentes en lasntrevistas. Esta deteccion (ver cuadro 7 y go&isubsiguientesjio como
resultado un alto porcentaje de presencias de indicadores de buenas ensefianzas que
permite afirmar la habilitacion. Seuede resaltar (graficos 2 y 3) qtexlos los indicadores
tuvieron presencia en porcentajes elevados (entte7&% y 100%), conexcepcion del
indicador con menor porcentaje de presencia {04que de todas formasno deja de ser

alto ya que superal 50%» 9aiS AYRAOFR2NJ Fdz§ dat | NIAB)OA LI
gue tuvo un 9®%de no deteccion en lak0 entrevistas. Este resultado se asocia a que fue el
indicador menos detectado en las entrevistgsieslas preguntas no se centraron en esta
competencia. Se considera que la causa esta relacionadajue los estudiantes estan
realizando su préactica en el marco del curso de Didactica del ultimppafido que se
encuentranmasfocalizados en el grupdase y no tant@n la apertura de otras dimensiones
socialesculturales y politicas. Como consecuientos otros indicadores no detectadague
superan el 5@ode no deteccion (8@oy 60%) estinrelacionados en general a estos topicos:
Reflexiona politicamente (1Ad) Promueve cultura (1Ae), Actividades inter
extrainstitucionales(1Bh), Integra las dinéicas socialeg1Cj). La no deteccién de estos

indicadores del aspecto 1 esta mas vinculada al disefio de la entrevista.

Se observajue el porcentaje de ausentes es bajoegaltala ausencia mas alta (en un %©

de los entrevistadosjjue se dacon el indicadoirabajos interdisciplinarioBp)y ademas

es el indicador despegado del resto @h9rente al siguientedel 9%). Este resultado da
indicios para profundizar mas este ambito en los cursos de Didactica pero no se puede
afirmar que apareca como un obstaculo para mejorar la formacion por el bajo peso que

tuvo.
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3.23.2. Segunda categorian laprimera dimensiome analisis.

Perspectiva del estudiante sobre la formacion (E)

Esta categoria de andlisis se ubica en la primera dimension ynpeedes subcategorias:
favorecedoras y desfavorecedoras. En el procesamiento de la informacién se obtuvieron de

cada subcategoria, |asib-subcategoria que muestra el cuadro 9.

Cuadro 9. Segundacategoria: subcategorias y sub-subcategorias en laprimera
dimension de andlisis en el estudiante

Enfoque: Estudiante (E)

Dimension Categorias Subcategorias Subsubcategoria

1.1.E Précticas de buena
12-Incidencia | ensefianza

de la
formacion 1.2.E Perspectiva de la | 1.2.E.1Favorecedora 1.2.E.1.1 Orientaciones
formacién de los docentes
1.2.E.1.2 Los profesores
1.2.E.1.3 Los cursos de
Didactica

1.2.E.2Desfavorecedora 1.2.E.2.1 Prof. adscripto
1.2.E.2.1 Prof. de
Didactica

Para esta perspectiva se establecieron preguntas en cada una de |lamtE¥istas
enfocadas en representaciones o percepcidfesbre su formacion. En la tercera parte de

la entrevista RSY 2 YAY |l Rl aLYOARSYOAl RS I F3NXI OA
realizan algunas preguntas enfocadas a esta catequda Anexo 6) Esta parte dda

entrevista atafie a Bdimensiones primera y segunda analisis.

Se indag6 sobre diferentes aspectos que puedan favoreceradanformacion y a su vez se
abrid la posibilidad de generar aspectos no considerados en la indagacion csando

consulta sobreuestiones a mejorar.

42 Percepciones segun el significado que le otorga la RAE al concepéwailgr. 2. f. Sensaciénnterior que
resultade unaimpresionmaterialhechaen nuestrossentidos.3. f. Conocimientojdea.
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3.2.3.2.1. RECQECCIORE DATOS ENFOCADAESEGUNDA CATEGOREAANALIS(E)

Para obtener la informacion se disefié un cuadro de registro de percepciones del practicante
que se encuentra incorporado enpéanilla de desgrabacion presentada en el cuadro 9. En el
texto de la transcripcion de cada entrevista se fueron pintando las palabras y oraciones que
describen las representacionepgrcepciones y caracteristicas de las subcategorias con
diferentes colors: con color ocre las favorecedoras, con violeta las desfavorecedoras y con
verde las afectacione&n el cuadro 5 se presento el cuadro interno denomindgistro de
representaciones y percepciongse fue diseflado luego de las selecciones textuales y se
incorporé al disefio de la planilla de desgrabacin. la columna Seleccion textual se
escribieron las selecciones pintadas en la transcripcidén en el aspecto correspondiente. En la
columna Descriptores se expresaron los llamados descriptess sintetzan las ideas

recabadas del text@n un lenguajeormalizado(MufiozMartin, 2016).
3.23.2.2 PROCESAMIENTO DENPORMACION Y RESIDG8 OBTENIDOS

Luego del planteo de descriptores en cada entrevista se realizé una planilla global que
contiene todos Is descriptores de las 10 entrevistas (#&exo §. Desde esta planilla global
se buscaron concordancias en las ideas y conceptos expresados sobre los diferentes
aspectos y se registraron en el cuadro éelexo 8a través de descriptores que fueran

represantativosy que oficibcomo una nueva base de datos.

La informacion recabaden la planilla globalAnexo 7) se organiapplantea como resultado
en el cuadradel Anexo 8 La organizacion buscé ideas y conceptos en comun. De esta surgen

las subsubcategoria propuestas para el andlisis y ya presentadas en el c@adro

Del Anexo 8se copiala informacion obtenida de esta dimensién y se saée en el
siguiente cuadro 10con la numeracion de sus respectivas categoria y subcategoria

respetando la nomenclaturestablecida en el cuadro 2.
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Cuadro 10. Informacién recabada de la incidencia en la formacion (categoria 2 en
la primera dimension de analisis)

Dimensiones
de analisis

La perspectiva del estudiante (E)

1. La Incidencia
en la formacion

1.1.EPracticas dduena ensefanza

12E1Perspectiva déncidencia favorecedora:

12E11Orientaciones

Las orientaciones de los dos docentes se plantean desde visiones diferentes p
el adscriptor conoce mas al grupo a diferenciamtefesor de Didactica
Lasorientaciones de los dos docentes son: dando consejos para mejorar las cla
(el hablar, el pizarrén, ser ordenado y preciso, que se escuchen los alumnos) y
no estén centradas en el docente; en mejorar los ritmos segun el nivel y la
diversidad de comaprenden; en ser mas flexible; en enfoques de secuenciacié
los temas; en ayudar a ver que la Fisica no es solo resolver ejercicios; en plani
actividades. Una referencia para saber si lo que haces esté bien; a construir ur
concepto; a ensefar, enfues histéricos; en programar; experimentar con
diferentes herramientas, clases experimentales. (10/10).

12E12l os profesores

El adscriptor aparece con mayor afinidad respecto didécticay como posible
referente: por la cercania (4/10): porque seel@io. (1/4), gustaba como daba las
clases y temas (2/4);es el que te defiende (1/4).

Elprofesor de Didacticas cuestionado porque no se conoce como son sus clasg
EM y por su experiencia en ello. (2/10).

Los docentes de las Fisicas son referentaday a la construccion identitaria
positivamente (2/10).

12E13Los cursos d®idactica

Las lecturas (9/10).

Las visitas a los compaferos aportan a ser criticos y reflexivos y a la construcg
identitaria. (6/10).

12E2 Perspectiva dencidencia desfavacedora:

12E21 del prof. adscriptorpor (4/10):

- No usar recursos digitales (1/10).

- falta de apoyo y sinceridad en las devoluciones de las visitas (doble cara). (1/
-implementar en sus clases un modelo tradicional sin participacion de estudian
(1/10).

-no realizar devoluciones en las clases que no son visitas. (1/10).

12E22 del Prof. deDidacticapor (7/10):

-Poco aterrizaje a la realidad en lecturas y devoluciones (3/10).

-Sus recomendaciones son atendidas porque es el que evallua y dadaaélit
(2/10).

-Cambiar la planificacion de clase con poco tiempo (1/10).

-Plantear pautas muy de adolescentes sin utilidad y alto nivel de estrés que no
aportan. (1/10).
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En las descripciones de las representaciones del cuadraparecen fraccionesNE/N°)
donde el numerador refiere a la cantidad de entrevistados que se afilian a la desgrgtion
comparacioncon d total (el denominador) de los que hicieron la descripcion. Las
subcategorias surgieron como resultado de encontrar patrones en comuodas tlas

descripciones. A continuacion se plantean las inferencias de cada subcategoria.

De las incidencias favorecedorassurgieron las siguientes swibcategorias con sus

informaciones:

T Las orientaciones Los entrevistados describen como favorecedoras a las
orientaciones dadas por los docentes haciendo mencion a lo que a cada uno le
gener6 mas impacto segun su proceso formativo y todas hacen referencia a
buenos aspectos y tépicos vinculados a buenas ai@anes™ No hubo
patrones que se puedan considerar constantekieron diversas las
descripcionespor lo que se indico el cociente 10/10 debido a su dispersion.

T Los profesoresSe diferencian los adscriptores de jm®fesoresde Didactica y

aparecerprofesores de las otras materias especificas de Fisica.

# Profesor adscriptor EI 40% establece@ que es el que tiene mayor
incidencia por la cercania. Este %0reconocen que la incidencia es
favorecedora por diferentes motivos: al 30(2/4) les gustabacomo daba
las clases; al 2% (1/4) porque es el que los defiende y al otro Zporque
se lo eligié.

# Profesor de DidacticaEn términos generales no hay descripciones
especificas de incidencias favorecedoras de los profesores de Did&gtica
se puede nferir de las diversas descripciones en los topicos que se
preguntaron a los entrevistados que existe incidencia favorecedora por
parte de los docentes deidactica El 20%de los entrevistados cuestiona
el ser referente por no conocer como son las ctagee implementa o

implementaria en EM y la experiencia que tienen en darlas.

43 Buenas orientaciones se considera a todo acompafiamiento o guia al practicante para generar buenas
practicas de ensefianza de Fisica.
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# Los docentes de las materias especificas de Fidi@8% plantea que son

referentesque ayudan a la construccion identitaria positivamente.

T Los cursos de Didacticd&stasub-subcategoriasurgié porque se describieron
como incidencias favorecedoras las lecturas que se plantean en estos cursos en
el 90%de los entrevistados. En un éfse considera favorecedoaslas visitas a

los comparieros por su aporte a la construcademtitaria del entrevistado.

De lasincidencias desfavorecedorase plantearon lassub-subcategoria en los dos
docentes para enfocarlas al espacio de mediaciDe ellas se obtuvo la siguiente

informacion:

T Profesor adscriptor EI 40% plantean incidendas desfavorecedoras en la
formacion del estudiante por diversas causas: por no usar recursos digitales; por
la falta de apoyo y sinceridad en las devoluciones de visitas; por implementar
modelos tradicionales de ensefianyapor no realizar devoluciones ¢as clases
gue da el estudiante cuando no son visitas.

T Profesor de DidacticaEl 70% plantean incidencias desfavorecedoras en la
formacion del estudiante por diversas causas: 3 de los 10 entrevistados plantean
gue en las lecturas y las devolucioney Ip@co aterrizaje a la realidad; el 20
(2/10) considera que el peso de la evaluacién (porque es el que califica
acredita) es lo que le hace tener consideraciones a las recomendaciones que le
realiza el profesor al estudiante; un ¥#®considera que es @sfavorecedor el
cambio de planificacion con poco tiempoel otro 10%,que se plantean pautas
muy de adolescentes sin utilidad y alto nivel de estoige no aportan a la

formacion.
3.2.3.2.3.CONCLUSIONES DESE&SUNDSATEGORIA

Desde la categoria laigncia en la formacion se puetd#erir que hubo incidencias reconocidas

por los estudiantes.
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Las incidencias favorecedoras se relacionan con: la relevancia de las orientaciones que les
brindan los docentes en el proceso formativo; el ser ejemplo comadelos a seguir de los

docentesy los aportes de las lecturas y visitas a comparieros de practicas.

Respecto al modelo a seguil profesor adscriptor es el que se considera con mayor
incidenciay relevancia,por la cercania (en espacio y tiemp&e platean algunos
cuestionamientos (2) grofesor de Didacticaorque no se lo conoce como docente de EM.
Aparecen alguos reconocimientos(2) como referentesde las materias especificas de FD.

Las incidencias desfavorecedoras: en el profesor adscitgs causas estan relacionadas con
aspectos en la actualizacion de su formacion profesional (uso de TIC, modelos de ensefianza)

y mejoras en las devoluciones que le realiza al estudiante (apoyo y sinceridad; ausencias).

En elprofesor de Didacticéos apectos desfavorecedores se plantean por el poco aterrizaje

a la realidadtanto de los materiales de lecturas como en devoluciosos aspectos se
relacionan en como el rol protagonico de la califica@éreditacion toma relevancia para

que el estudiate tome en cuenta las consideraciones del profesor de Didactica. También
por planteos de pautas en los cursos que se ajusten a tiempos reales, a ser Utiles y a

disminuir el estrés innecesario.

3.2.4. Segunda dimension de andlisis. Las interacciones

Para ralizar el analisis de esta dimension en los estudiantes entrevistados se tomaron los
registros recabados en una planilla global que se presenta émesto 7 Desde stos se
agruparon dispersiones y sarganizaron configurando las categorias y subcategodia

andlisis que se muestran marcadas en el cuadro 1

Cuadro 11. Categorias y subcategorias de lasegunda dimension de analisis
enfocada en el estudiante

Enfoque: | Estudiante (E)

Dimensiones Categorias Subcategorias
2.1.EQrientaciones: 2.1.E.1 en el mismo sentido
22 Interacciones 2.1.E.2 en sentidos diferentes
2.2.E Afectaciones: 2.2.E.1 positivas
2.2.E.2 negativas
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3.2.3.1. Procesamiento de la informacion y resultados obtenidos

A continuacién se presenta la informacion en el cuadtoeh él se recoge la globalidad de
las representaciones, buscando agrupar dispersiones que tuvieran las mismas concepciones

o ideas claves.

Cuadro 12. Informacién recabada de segunda dimension de analisis:
las cuatro categorias
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3.24.1.1.INTERPRETACION SOBREORIENTACIONES

La perspectiva del estudian(&)

2a
Interacciones

2C1EFavorecedoragOrientaciones de los docentes en el mismo sentido (8/10):
-Hubo acuerdos (4/10).

- dialogos, explicaciones sin oposicion frente a ideas diferentes entre ellos (4/10
- Es favorecedor para la formacion (3/16ma favorable, funcionaban alineados.

2C2EDesfavorecedoragOrientaciones de los docentes en sentidos diferentes (5/
-Criterios en poder salir o no de la planificacién (1/10).

-Criterios de evaluacion (1/10).

-Enfoques en actividades experimemsil positivismo Vs constructivismo. (1/10).
-En como dar un contenido (1/10).

-Las devoluciones: en el nivel de profundidatkesacreditacion al profesor adscripto
(1/10).

2C3EAfectaciones Positivas (8/10):

-A pesar de las visiones diferentes no lm&icieron pesar, me permitian libertades
(entrevista N°1).

-Las discrepancias son favorables a la formacién dependiendo de la mirada (ent
N°1).

-Actitud contemplativa y comprensiva donde se daba espacio para argumentar
(entrevista N°2).

-Tomar logue me sirve (entrevis&EN°® 3y 9).

-Cuando hubo acuerdos, coherencia en los criterios el camino estaba mas claro,
iluminado, sabia por donde ir y a qué apuntaban ellos y las discrepancias se ser|
tirones como algo critico entre lo que elloso/pienso (entrevista N°5).

-No hubo afectacién negativa porque los dos docentes ven lo mismo sobre la
ensefanza de IRisicdentrevista N° 6).

-No sentirme en el medio de los dos docentes frente a las discrepancias (entrevi
8).

Favorece la formacidporgque aparecen ideas que se pueden tomar (entrevista N°

2C4E Afectaciones Negativas (6/10):

-Confusién no saber por dénde ir porque tienen criterios de evaluacion diferente
(entrevista N° 1).

- incomodidad por no estar la voz de adscriptod@ndevolucionesme quedo
callada, espero que pase el tiempo rdpido, situacion que genera tension
(entrevistaN®4).

Se cinchaba para un lado y el otro sin considerar al practicante. Me cost6 porqu
tenia que ganar la confianza porque el adscriptor rist&x Incomodidad y
RAZO2YFT2NYARIR Sy f1 & RAAONBLI yOAL &
lado y el otro de lo que vos querés y tenés que equilibrar para tratar de ser yo
(entrevista N°5).

No sabia por donde arrancar al final haces las cosasdagar contento aprofesor de
5ARt OG A Ol (¥ntevista N°B.4 R2 a

Me senti en el medio de los dos docentes cuando se generaba un clima tenso e
algunas devoluciones (entrevista N° 9).
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El 80% de los entrevistados manifestaron que las orientaciones brindadas por los dos
docentes fueron en el mismo sentido, eran alineadas. De las 8, & ®@nifestd
explicitamente que hubo acuerdos y el otro%0o describié expresando que frente a ideas
diferentes entre los profesores hubo dialogos, explicitaciones sin oposicion. De €4teeB0
30% explicité que los acuerdos generaban un clima favorable y permitia que funcionaran

alineados contribuyendo a favorecer la formacion.

El 50%" de los entrevistads manifestaron que las orientaciones brindadas por los docentes
fueron en sentidos diferentes. Las diferencias se plantearon en forma dispersa, cada una de
las 5 orientaciones diferentes se presentaron en: los criterios entre los dos docentes cuando
el practicante implementa una clase respecto a salirse o no de la planificacion; los criterios
en como evallan; los enfoques 0 modelos de ensefianza en clases experimentales; en c6mo
dar un contenido; en las devoluciones (nivel de profundidad y desacreditacinofakor

adscriptor).
3.24.1.2. INTERPRETACIRNSPECTO A LAS AREIDNES

Respecto a como les afectaban las discrepancias u orientaciones diferentes brindadas por los
profesores, el 806 de los entrevistados considera que fue positiva la afectacion y para el

60 %fue negativa.

La afectacion positivase consideré en toda expresion que explicitara facilidad, armonia y
claridad en el trayecto formativo y desde esta busqueda surgieron lasersigs

correlaciones:

Facilidad Este concepto se considerd presente a través de las siguientes expresiones:
libertad; espacio para argumentar; sin tirones en el que todos piensan; sabia por donde iry a

qué apuntaban ellos.

Claridad Este concepto se ptéea desde lugares diferentes: por parte de los estudiantes y

por parte de los profesores. Desde los estudiantes surge que la clatefaehde de la

44 El porcentaje no se redondea en un @Qlebido a dos causas:. Jue un mismo entrevistado expresa
representaciones y percepciones de dos cursos de Didactica diferentes y en ocasiones pueden ser
contradictorias(en este caso en el sentido de haber o no acuerdasyue reflejan las de cada uno de los
cursos. 2otros entrevistados no se manifestaron al respecto.
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mirada que tenga el estudiante ante una discrepancia. Se plantea el teneractiad
contemplativa y comm@nsiva donde el estudiantéoma lo que le sirveDesde los docentes
la claridad aparecede la coherencia en los criterios y donde ven lo mismo sobre la

ensenanza de la Fisica.

Armonia. Este concepto se considerd presente cuando el estudiante manifiégtmaa
repercusién positiva en aportes a su formacién referidasuasentit® no me lo hicieron

pesar no sentirme en el medio de los dos doceraparecen ideas que se pueden tomar.

La afectacion negativase considerdé en oposicion a la positiva, o qugnifica a toda
expresion que explicitara dificultad, falta de claridad y desarmonia en el trayecto formativo.
La dificultad como la falta de claridad en el camino de formacion del estudiante en esta
afectacibn se consideraron juntas. Desde esta buUsquedajiesan las siguientes

correlaciones:

Dificultad y falta de claridadNo saber por donde ir porque tienen criterios de evaluacion
diferentes &Se cinchaba para un lado y el otro sin considerar al practi€adte costo
porque me tenia que ganar la confimnporque el adscriptor no existiadincomodidad y
disconformidad en las discrepanci&stads como una marioneta, cinchan para un lado y el
otro de lo que vos querés y tenés que equilibrar para tratar des2rio®abia por donde

arrancar al final haces las cosas para dejar conterpoofésor de Didactica® | € ® & R2 a

Desarmonia Se considera la desarmonia cuando el estudiante manifestd repercusiones
negativas para su formacion, referidas a su sentir. Confusiimcomodidad vy
disconformidad: por no estar la voz de adscriptor en las devolucia@nes quedo calladg
despero que pase el tiempo rapiélassituacion que genera tensiénéime senti en el medio

de los dos docentes cuando se generaba un clima tenstgenasdevoluciones.
3.24.1.3.RELACIOENTREOS ACUERDOS Y LESCAACIONES

Analizando la planilla global de descriptorésméxo § se observa una relacion en los que

manifiestan que hubo acuerdos entre los dos docentes y la afectacion positiva yaegat

45 Sentirseglnla acepcion quée asignd | w! 9Y & Sdnsaddndphoduyidaspditausasexternaso
interna<.
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Para el analisis de esta relacién se considera que el total son 11 (en lugar de 10) debido a
gque en la entrevista 5 se expresa claramente la diferenciacion entre los acuerdos y

afectaciones de uno de los cursos de Didactica y el otro curso.

Se observaque en los que no hubo acuerdos entre los dos docentes (4/11,936l4
afectacion negativa predomina. Tres de los cuatro entrevistados tuvieron solo afectacion
negativa cuando hubo desacuerdos entre los docentes. En el cuarto se consideré que tuvo
adem& RS | FSOUlIOAsy ySALGAGE dzyl | FSOGlI OAsy
RSASOKI ol f1F& ONNGOAOLI & 3jnzéstraylainfovicion RoalaNa y ¢ @

sobre esta relacion.

Cuadro 13. Relacion entre acuerdos docentes y afectaciones de los practicantes

N° de entrevista
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Si. En un Si
curso No. En (coinci
Acuerdos Si |Si |Si | No otro Si |No | Si | No | dencia
curso en
general)
Afe(_:t_amones X X X X,en el X X X X
positivas Si
Afectgmones X X X en el X X
negativas No

32.5. Tercera dimension de andlisis: Las mejoras

Esta dimensién de analisis en el enfoque del estudiante se constituyé con dos categorias de
analisis que surgieron de los registros recabados en las entrevistas. El siguiente cuadro

muestra marcadas la dimsién, las categorias y subcategorias.
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Cuadro 14. Tercera dimension de andlisis:
categorias y subcategorias enfocadas en el estudiante

Enfoque:| Estudiante (E)

Dimensiones Categorias Subcategorias
3.1.E1 Cursos de Fisica
32 Mejoras 3.1.EMejoras en los cursos 3.1.E2Cursos de Didactica

3.2.E Mejoras en la mediaciol -----------------
entre profesores

Enel Anexo 7 se tienen los registros obtenidos y para esta dimension se toma la informacion

del ultimo aspectoMejoras
3.25.1. Informaciénrecabada

Se tomaron del registro que gaesenta en el Anexo 8 la informacion del aspecto 3. A
continuacion se muestra en el cuadré th Informacion obtenida para la 32 dimensién de

analisis.

Cuadro 15. Informacion recabada de la 32 dimensidon de analisis

Dimensiones La perspectiva del estudiante (E)
de analisis
3. Mejoras 31E Mejoras

31E1 Mejoras en los cursos de las Fisicas en FD:

Los modelos de ensefianza, planificaciones de las clases, motivacion a Ig
estudiantes, ensefianza de los contextistoricos de los fisicos, clases mas
contextualizadas. (2/9).

31E2 Mejoras en los cursos de Didactica:

-Formacién para trabajar con la Ceibalita en clase (1/9).

-Diferencias en como planificar entre los cursos de Didactica 1y 2. (1/9).
-El curso de Intduccion (ler.afio): introducir al estudiante en qué es la clg
como pararte, como hacer promedios, libreta. No tanta lectura. (1/9).
-Orientaciones para el manejo de la disciplina en el grupo (conducta: cua
como sancionar, observar, expulsar). (1/9)

-Orientaciones para las clases experimentales (como armar lalokse
materiales el mejor momento para implementarla) (1/9).

32E Mejoras en la mediacion entre profesores
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Voluntad para mejorar en los adscriptores. (1/9).

Darle relevancia y mayor interés a lo que piensan los profesores adscript
con respecto al d®idactica (1/9).

Mayor explicitacién y fundamentacion en algunas devoluciones de visitas
(1/9).

Compromiso de algunos adscriptores. (1/9).

El nexo, coordiacion entre los profesores (4/9):
-para tener objetivos claros y comunes (esperan cosas diferentes de
practicante).
- para mejorar las diferencias sobre cémo dar un tema cuando se va
preparar una clase
- realizar acuerdos de evaluacion
- que sea con mgor contacto, no solo en las devoluciones de las visit

3.25.2. Procesamiento de la informacion y resultados obtenidos (E)

De la informacion recabada sobre aspectos a mejorar en la formacion de los entrevistados
hubo una entrevista en la que no agibd este aspecto porque el entrevistado se tenia que

retirar (entrevista 6).

La mejora en los curso&n?2 casos sobr® surgieronplanteos sobre enfoques didacticos en

los cursos de las materias especifi@asique el foco fuera sobre la mejora Bidé&cticade
CNaAOlI® +dzSt @S | LI NBOSNJ f I Oie@aSlindensiagny RS
(Incidencia en la formaciéygubcategoria 2.E1.2. Con respecto a mejoras en los cursos de
Didacticade Fisicab de 9 entrevistados (casi el 39 se expesaon en forma individual

sobre cinco topicogjue son:formacién para trabajar con la Ceibalita en clase; orientaciones
para las clases experimentales; orientaciones sobre cémo manejar la disciplina en el grupo;
gue no hayadiferencias en los cursos déd&ctica sobre cdmo realizar las planificaciones;

que el curso de Introduccion sea mas aterrizado a introducir al estudiante en las diferentes

dimensiones de la clased(no pararte, hacer promedios, libretas) y no tanta lectura.

La mejora en la mediacion nere profesores. EI 89% (8/9) de los entrevistados se
expresaron. Del totalmas del 4446 (4/9) expresaronla mejora en el nexo entre los dos
profesores: para tener objetivos claros y comunes (esperan cosas diferentes del practicante);

para mejorar las @rencias sobre como dar un tema cuando se va a preparar una clase;
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realizar acuerdos de evaluacion; que sea con mayor contacto, no solo en las devoluciones de

las visitas. Aparecen propuestas que se consideran para mejorar por cada una de las partes.
Se pantean mejoras en:

T el profesor de Didacticacuando se expresa: dar mayor explicitacion y
fundamentacion en algunas devoluciones de visitas y darle relevancia y mayor
interés a lo que piensan los profesores adscriptores en relacion con el de
Didéctica.

T el profesor adscriptor, cuando se expresa: compromiso de algunos adscriptores y

voluntad para mejorar.

3.3.  Aspectos metodolédgicos e los profesores de Didactica (D)

El aporte de este enfoque con de la mirada de los docentd3idiecticase contempla en &
dimensiones segunda y terced® analisisy presenta las categ@$ y subcategoriaen el

cuadro b.

Cuadro 16. Dimensiones, categorias y subcategorias de analisis desde la
perspectiva del profesor de Didactica

Enfoque: Profesor de Didactica (D)
Dimensiones Categorias Subcategorias
12 Incidencia de la
formacion
22 Interacciones 2.1.D Orientaciones al practicante| 2.1.D1Las discrepancias entre P
y PA
2.1.D2 Acuerdos
2.1 D.3Sus repercusiones en
formacion del estudiante.
2.2.D Afectaciones en el estudiant
2.2.D1 El sentir
2.2.D2 La adhesioén a los
docentes
32 Mejoras 3.1.D Mejoras en el espacio de
mediacion.
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3.3.1. Fuente de informacién e instrumento

El instrumento que se utilizé fue un cuestionario que se presental émexo 9 y que se
plante6é a 10 docentes de Didéactica. EI%0Qde los cuestionarios fueron anénimos y se
aplicaronen una instancia presencial realizada en un encuentro del Departandenfadsica.

El otro 50% no fue anénimo y se realizé a través de correo electronico. Los docentes que
realizaron el cuestionario fueron elegidos solo por el hecho de ejercer la docencia en los

cursos de Didéactica en el momento en que se buscaba la infamaci

En el cuestionario se realizaracho preguntas de las cuales las primeras seis estuvieron
enfocadas en buscar informacion sobreséggunda dimensidde analisis: las interacciones.
Las dos ultimas se enfocaron en aportar informacion sobre la mejelaespacio de
mediacién entre los dos docentes, ampliando insumos patarteradimension de analisis:

mejoras.

3.3.2. Segunda dimension de andlisis: Interacciones

Enfoque en el profesor de Didactica (D)

En esta dimension para analizar las respuestgsdagearon dos categorias de analisis con

sus respectivas subcategorias, como se muestrasl enadro ¥.

La primera categoria esta vinculada a algunas cuestiones de cdmo se dan las orientaciones.
Se indaga sobre la existencia de discrepancias entreriastaciones que se planteaal
practicante por parte de los dos docent@sibcategorid), en la realizacién de acuerdos con

el profesor adscriptor(subcategoria 2) y en la repercusion de las discrepancias en la

formacion del estudiantésubcategoria).

La segunda categoriginculada a laafectaciones en el estudiantse enfoco en obtener
informacion sobre la percepcion que tiene el docente de Didactica sobre dos aspectos
(subcategorias la afectacion en el sentir del estudiante frente a las discrepancias o
diferencias de orientaciones entre los docentes formadores (12 subcategoria) y a la adhesion

del estudiante hacia uno de los docent@8 subcategoria).
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3.3.2.1. Segunda dimensicie analisis.

Procesamiento de la informacigrresultados obtenidos (D)

Paraprocesar la informacion del cuestionario se armo el cuadfoPlara completarlo se

buscaon indicadores que dieran cuenta de la correspondencia a la categoria y subcategoria.

En elprocesamiento de las respuestas se agropsemejanzas y concepciones en comun a

partir de las cuales se plantearon indicadores que representaran conceptualmente las

respuestas.

Cuadro 17. Respuestas de los docentes en las tres categorias

Dimension 2 Dimension 3
Categoria: 1- Orientaciones al practicante | 2- Afectaciones en el estudiant| 3- Mejoras en
Subcategoria, Discrepancig Concepcién de la| Sentir del Adhesién del| €l espacio de
Docentes discrepancia estudiante estudiante | Mediacion
1 Si FaVOIeeedsia | Desorientado | Al prof.de | Mejorarlo
Did (canales de
comunicacion)
2 Si Favorecedoia | Polaridad Al prof.de E4 bdenp
Did
3 Si Desfavorecedora| Desorientado | Al adscriptor | Mejorarlo
4 Si Conflictiva Conflictive hid dok Mejorarlo
negociacion
5 Si Favorecedoras | inseguro Al adscriptor | Mejorarlo
6 No- s En armonia h]id<| dok ND P
diferencias nqcesdrip
Sin S
conflictos
7 Si Contrato dos Conflictivo con | Al prof. Mejorarlo
caras: pueden se| su propia Adscriptor
favorecedoras o | deciSion
desfavorecedorag (autbnomo)
8 Si Favorecedora y | Conciliador hid dok Mejorarlo
desfavorecedora| @ K| OSy (méas
con las cuales individualizado
no estan 10 )
de acuerdo,
para conformar
a uno u otro.
9 Si Favorab. y Desorientado | Adscriptor Mejorarlo
desfav.
(obstéaculo)
10 Si FaVoreeedsia | Conciliador All( S (1(* ,-l Mejorarlo
G RE LI ( Eerpdidrps
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que los lleva a | pligs
dejarnos satis
fechos a

' YO2a¢

En el analisis de la informacion se puede inferir las siguientes afirmacionsg guesentan

de cada categoria.
3.3.2.1.1 CATEGORIA, SEGUNDA DIMENSI(IN)

El 90%de las respuestas establece que existen discrepancias entre los docentes adscriptor y
de Didactica Y el 1®6plantea que no existen discrepancias pero si diferenamsasiflictos.

Elgrafico 9representa los porcentajes del total de docentes de Didactica que respondieron.

Grafico 9. Presencias y ausencias de discrepancias en las orientaciones
en el enfoque de profesor de Didactica

m con discrepancias

H sin discrepancias

Con respecto a los acuerdos entos docentes, el 48 no respondid en el 60% restante

las respuestas fueron afirmativas.

Respecto ajue la discrepancia $e0 no favorecedora para el estudiant 50% considera

que es favorecedar y, del 50% restante, el 600 (3/5) considera que puede ser
favorecedoa o desfavoreceda, dependiendo de cédmo lo asuma el practicante y/o como se
presente la discrepancia ante el practicante (obstaculo). El ot @5) considera que

son desfavorables para la formacion del practicante porquéedsorientan y le genera
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situaciones conflictivas ajenakl grafico 10 representa los porcentajespecto al total de

profesores de Didactica de la muestra.

Gréfico 10. Comparativo . ¢La discrepancia favorece o desfavorece la formacion
del practicante ?Enfoque de los profesores de Didactica

m favorecedor

m Depende de como lo asuma el
practicante y cémo se presente
la discrepancia

Desfavorable

3.3.2.12. RELACION ENTRE ACUERY CONCEPCION FRASCEDORA DE LA

DISCREPANCIA

Se observa una cierta relacion respecto a las respuestas afirmativas de acuerdos con la
experiencia favorecedora en los estudiantes ante el conflicto. El cub8inmuestra los

resultados.

Cuadro 18. Comparacién de acuerdos realiza dos con concepcion favorec edora
de la discrepancia

=
N
w
~
o
o))
~
©
©
S

N° de cuestionario

Acuerdos Si -- -- -- Si Si Si -- Si Si
Discrepacia Si Si No No Si Si Sy |Siy |[Siy|Si
favorecedora no no no

El cuadro se completd expresando con si 0 no a la realizacion de acuerdos con el profesor

adscriptor y a considerar a la discrepancia como favorecedora para la formacién del
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estudiante. Las tres entrevistas que presentanigied no a la vez, perteneceal 30% del

diagrama anterior.

Se puede observar que existe una relacion directa en ufo 40tre los acuerdos y lo

favorecedory en un 2®%entre los no acuerdos y no favorecedor.

Del 40% restante se puede afirmar que en el 2Dno se puede establecerna relacion
(entrevistas 2 y 8) gn el otro 20%se puede establecer la relacién con el si al acuerdo y el si
a lo favorecedorpero atravesado por la dependencia establecida en €}63@el gréafico

anterior. El grafico 11 muestra la distribucién de poreges.

Gréfico 11. Relacion de acuerdos con que la discrepancia esfavorecedora

m AcuerdosFavorecedor

m AcuerdosDepende ( cémo lo
asuma el practicante y cémo se
presente la discrepancia)

No acuerdoDesfavorable

m Sin relacion

3.3.2.2. Categoria Zegunda dimensio(D)

Para el andlisis de la informacién sobre el sentir del estudiante frente a las discrepancias se
buscaron indicadores de un sentir favorecedor y desfavorecedor para su formacion. El

criterio fue el involucrarse o noonla discrepancia.

Para los indicadorefavorecedores se buscaron respuestas de los docentes que expresaran
la representacion de un sentir del practicantgie diera cuenta de aportarle al crecimiento
en su formacion en tanto exista involucramienyoque el estudiante frente a la o las

discrepancias tiene que trabajar internamente, no ser ajeno, topastura con argumentqs
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fortaleciendo su autonomia y conciliando armoniosamente con los docentes. Estos
indicadores se marcaron con amarillo @ncuadro 8y se pueden expresar comarmonia

conflicto con autonomiaconciliador.Cuatro de los docentes los describen.

Para los indicadores desfavorecedores se buscaron respuestas de los docentes que
expresaran un sentir del practicante que no lo fortaleciera, en el sentido de ser ajeno, no
involucrare a la circunstancia de la o las discrepancias, no aportando a su formacion. Cuatro
indicadores marcados en gris son los representatidesorientado, polaridad, conflictivo,

insegura Seis de los docentes los describen.

Con respecto a la representaciomr dbs docentes de Didactica sobre la adhesion de los
estudiantes a alguno de los docentes el resultado fue€/40 profesor adscriptor; 4@a los

dos docentes y el 2% al profesor de DidacticaEstos porcentajes se pueden inferir del
cuadro 18,donde sepintaron con amarillo (A)gris (D) y a rgas (a los dos) las tres

representaciones. El siguienggaficomuestra en porcentajes a las representaciones.

Gréfico 12. Adhesiones del estudiante a los profesores.
Enfoque de los profesores de Didactica

m Adhesién al adscriptol

m Adhesion a los dos docente

Adhesion al profesor de
didactica
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3.3.3. Terceradimension deanalisis Mejoras (D)

Laterceradimension de analisis presenta la categoria Mejoras en el espacio de mediacion
enfocandose en obtener informacién sobre la factibilidad de mejoras en este espacio desde

la perspectiva del profesale Didéactica.

La informacion obtenida de los cuestionarios se muestra en el cd#dro

Cuadro 19. Registro de las mejoras al espacio de mediacion propuestas
por los docentes de Didactica

N2 de
cuestionario  Mejora Descripcion de espacios de mediacidony mejoras
1 si Canales de comunicacidén
2 O
3 si Instalarse espacios de formacién y reflexidn conjunta
4 si Preestablecer disponibilidad horaria para coordinar en encuentros y que sea pago.
Instancias de acuerdos entre los docentes. Generar insumos en los docentes para establecer Claridad en las pautas de
5 si evaluacion. Perfil del practicante
no No se necesita espacios de mediacion porque no hay conflictos entre los docentes
Considerar al PA como un docente integrante del Departamento de Didactica de la especialidad, que se compromete con el mismo,
que desea intercambiar experiencias y seguir formandose. Implica para el PD conocer la realidad donde se ensefia Fisica, ser
7 si receptor de distintas miradas y vincular |a teoria didactica expresada en diferentes materiales de trabajo con la realidad concreta
donde se realiza la misma. Evitar una relacion de dominacion donde el PD es el que conoce y el PA que acepta este conocimiento (el
profeta v el discipulo).
r
el espacio de mediacién mas “efectiva” es en el mano a mano, en el tratar de encontrar tiempos de discusian entre los profesores
8 HEHRRH formadores, analizande la situacidn de cada practicante en la logica del “estudio de caso” mas gue en la blsqueda de
regularidades y generalizaciones (dada la complejidad de la tarea y su proposito)
Se considera que los acuerdos entre ambos son fundamentales para la mejora de |a practica. Todos los afios se realiza una reunion
9 si inicial con los docentes y se apuesta en devoluciones compartidas y retroalimentacion de las practicas.
El analisis del proceso de formacion del estudiante no puede guedar limitado por los intercambios los dias de visita. Considero que
10 amparados en paradigmas de complejidad es necesario reflexionar en conjunto sobre |as caracteristicas del practicante en la gue el

si docente de didactica lo intente comprender desde el curso tedrico que esta desarrollando y el adscriptor lo haga desde las rutinas
de observacion y practica. Esto permitiria una vision mas cerrada del desempefio del estudiante lo que optimizaria los apoyos que
se estimen necesarios.

El 70%de los profesores considanajue tiene que mejorarse ekpacio de mediacién entre
los docentes. ElI 28 no lo expresaroen su respuesta y el P@ considera que no se

necesita espacio de mediacién porque no existen conflictos.

De las descripciones planteadas en los cuestionarios se pueden establecer dossagpett

la mejora: caracteristicas del espacio de mediacion y forma de implementarlo

Caracteristicasespacios de formacion y reflexion conjunta, donde se instalen canales de

comunicacién, de acuerdos y analisis del proceso de formacion del estudiante.
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Forma de implementarlo:

T Preestablecer disponibilidad horaria para coordinar en encuentros y que sean
pagos.

T Que el adscriptor forme parte del departamento de Fisica en FD para
intercambiar con eprofesor de Didacticg se siga formando.

T Que elprofesor de Didacticaea conocedor del contexto donde se ensefia en la
practica y aterrizar el marco teorico a esa realidad concreta.

T En la relacion entre los docentes evitar el dominioptefesor de Didacticy el
adscriptor como un mero receptor (profetiiscipulo)

T El espacio de mediacibn mas efectivo es el que se plantea un escenario mas
LISNE2Y I fAT I R2E aSy St YlIy2 | YFy2és |
GSaiddzRA2 RS Olaz2aé¢sx Ytrta jdzS Sy I o0galj
(dada lacomplejidad de la tarea y su proposito)

T Realizando reuniones entre los docentes al inicio del afio donde se les brinda a
los practicantes devoluciones compartidas y retroalimentaciéon de las préacticas.

T Que no se limiten solo cuando se realizarviagas

334. (onclusiones del enfoque de los profesores de Didactica (D)

La siguiente respuesta realizada en el cuestionari® N& presenta como una gran sintesis

de los resultados obtenidos:

oLos estudiantes de Formacion Docente (me animo a arriasgargeneralizacion) siempre
pasan, en algin momento, por una tensiébn o contradicciébn entre lo que les plantea el
adscriptor y el profesor de Didactica. Por mas acuerdos que se establezcan de antemano, por
mas sintonia que pueda existir entre ambos, al@ar en la practica de la ensefianza de tal o
cual tema, o en el uso de tal o cual recurso, existirdn diferencias. Lo saludable es tratar de
llegar al nivel en el que esas diferencias se vean como alternativas y no como una lucha de

poder entre lo que esthien o mal hacer. (Cuestionario 8)

Los docentes de Didactica reconocen que existen diferencias con el adscriptor en las
orientacionesque se le brinda al estudiante, y que @ nemn tensionesSe puede apreciar

que los acuerdos benefician la mirada fea@edora de las discrepancias en la formacion del
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estudiante. Un 60% de los docentes manifiesta realizar acuerdos con los adscriptores y los
docentes que realizan acuerdos son los que consideran favorecedoras las discrepancias. La
tercera parte de estos damntes considerague lasdiscrepancias pueden oficiar como
fortalecedoras para la formacion del estudiante dependiendo de: como se pare el estudiante

frente a ellas y en cOmo se presenten estas discrepancias ante el estudiante.

De la tercera parte de losodentes (el 20% en el 60%) que realizan acuerdos con los
adscriptores consideran que las discrepancias son favorecedoras condiciondndolas a

se posicione el estudiante frente a ellds vivencia que tiene el estudiante frente a las
discrepancias lo pee en tension ya que tiene que tomar postura entre ellasmanera en

como resuelva la tension el estudiante es claZa ocasiones se generan conflictos que
pueden no aportar al crecimiento didactico y el estudiaatiopta una posturaadaptativa
(externg ajenas a él, no entre las tres partes, sin conviccion propia) sala del pasé.

Para estas situacionesbe la postura conciliadora (generada internamentegalyr del paso
caminandoLa mejor manera que el estudiante tiene para resolver el confistasumiendo

que las discrepancias pueden oficiar de herramientas de aprendizaje siempre que sean
detectadas, discutidas, fundamentadas y superadas en beneficio de la comunidad educativa.
OEl estudiante es un aprendiz, debe ser capaz de considerar dgsypcontras de estas

discrepancias(cuestionario?).

Respecto a codmo se presenten las discrepancias ante el estudiante se puede considerar
entonces que para que los conflictos oficien en beneficio de los estudiantes se tiene que
generar espacios donde babilite la deteccion y discusion de los conflictos que permitan al
estudiante lograr fundamentar y superar las discrepancias. Generar y establecer acuerdos

entre los docentes allana el camino para estos beneficios.

Ante las natural€$ diferencias que pugan existir entre los docentes y la capacidad del
estudiante para poder discernir los @@ contras de las discrepancias, lo saludable parece
ser generar ambitos, espacios, donde el estudiante no tenga que evitar ni ocultar su postura
De esta manera seabilitarian instancias donde incidir en su formacién. Esta posibilidad de

transparentar es factible de establecer si se genera un espacio de mediacion donde el

46 Considerando los resultados del ®e presencias de discrepancias, se plantea el térmataralesen el
aSyGAR2 RS f I I OSLIO6 aljyReljutte$ quécaniihnienteSu0etlest | w! 9Y a
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estudiante no tenga que superar discrepancias entre los dos docentes porque se perderian
instandas de incidir en su formacién. En este espdaidogica no es de lo correcto o
incorrecto, la buena es la del PD y la mala la deldP®iceversasino la adecuada o

pertinente en cada caso, mas alla que la ultima palabra la tiene @U@Ationarior).

Respecto da adhesion de los estudiard@ alguno de los profesorese observa que existe
una correspondenciaon los acuerdos pautados en el cyrdonde el profesor adscriptor es
el que tienela ultima palabra La siguiente respuesta dada en el cuestiio 7 da cuenta de

estos conceptos.

aComo primer principio de interaccion entre el profesor adscriptor (PA) y Bidiectica (PD)
es el respeto de las funciones de cada uno dondéP@ltiene el rol de presentar varias
alternativas para el logro de ensefianza (rol te6rico) y el PAqegeelecide (lleva a la practica)
cual es la mas adecuada. La clave del curso eswalnde diversidadle estrategias posibles
frente a un conocimiento we parece Unico. Esto implica dos aspectos fundamentales
vinculados entre Si:
- [ OtrasS aSa¢ RSy polLidBddSsietpia tierie daliNifod JinR0xa.
- 9f SaldzRRAFYUGS y2 LHzZSRS yA RS0S aSNdsdBIBEKSYE
LINEPFSa2NBadE o0/ dzSAGA2YFNR2 T0OU

De las representaciones de los docentedidacticasobre el sentir del estudiante ante las

discrepanciase observa que es desfavorecedor para su formacion (60%).

Las caracteristicas del sentir del estudiante rescatadadaslerepresentaciones de los
docentes de DidacticaFavorecedor: armonia, conflicto con autonomia, conciliador
Desfavorecedor: desorientado, polaridad, conflictivo, insefjws®e pueden vincular con
caracteristicas del espacio de mediacion. Estas caraatasplantean un espacio donde se
establezca armonia con lo que se dice, se piensa y se hace por parte de los tres agentes
involucrados, donde ante diferencias se pueda habilitar al estudiante a ser autbnomo y
pueda realizar conciliaciones internas quequren ser visibles. Este espacio evitaria que el

estudiante se sienta desorientado y con inseguridades ante polaridades y conflictivos.

Con respecto a si necesita mejorarse el espdofoprofesores de Didactica consideran que

si y las caracteristicas guo describen son: espacios de formacion y reflexion conjunta,

92



donde se instalen canales de comunicacion, de acuerdos y analisis del proceso de formacion

del estudiante.

Se plantean mejoras en la forma de implementarlo que establecen desde mayor
disponiblidad horaria paga para encuentros (no limitandose solo a las visitas); que se
realicen reuniones al inicio del afio entre los docentes; que el profesor adscriptor forme
parte del departamento de Fisica de FD ymifesor de Didacticae acerque al conteat

donde se ensefia en la practica donde no se establezca una relacion de dominio en la que el
adscriptor sea pasivo. También se plantea un espacio mas personalizado donde la forma mas
SFSOUAGI Sa St avYly2 | YIy2é¢ Sy ladBaridadesy R2 O

generalizaciones (dada la complejidad de la tarea y su propdésito).

3.4.  Aspectos metodoldgicos de los profesores adscriptores(A)

La perspectiva de los profesores adscriptores se contempla esedanda y tercera
dimensiones de andlisis. Ellas se establecieron categorias de andlisis que surgieron de la

informacion recabadaElcuadro D muestra las categorias en cada dimension

Cuadro 20. Dimensiones y categorias en el enfoque de los profesores adscriptores

Enfoque:| Profesoradscriptor (A)

Dimensiones

12 Incidencia en la formacion | -------------

22 Interacciones 2.1.A Las tensiones en los practicantes
2.2.A El sentir del estudiante
32 Mejoras Mejoras en:

3.1.A Acuerdos
3.2.A Acompafiamiento
3.3.A Evaluacion
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34.1 Fuentes enstrumentos de informacién

En el marco de la realizacion de cursos para adscriptores en modalidad semipresencial
implementados en el afio 2017 en el IPEStravés de una plataforma Crea2, denominados
Curso de desarrollo profesional para docentes adsecdpten ejercicio 201%e solicitd la
autorizacion a las autoridades del CFE como a los participantes del curso para el uso de la
informacion y datos que fueron volcados a la plataforma. La informacion del curso se

presenta en eAnexo 1QPropuesta del Ggo para Docentes adscriptores)

El curso estuvo a cargo de dos tutoras de diferentes especialidades: Historia y Fisica. La
informacion que se consideré para la muestra de este trabajo fue la volcada por los
adscriptores de Fisica. El total de adscriptdieson 7 y en los datos a considerar se los

identifica con las siguientes siglas y colores: (JG) (RP) (AG) (AA) (MFDL) (MIV) .

Lo recabadose obtuvo de la informacién volcada por los adscripta@edres de los foros

realizados en el curso: del médulpl@s foros 1y 2y el foro del médulo 3.
El aporte de los foros fue para las siguientes dimensiones de analisis:

22 dimension: foro del médulo 3 (Tategoria) y foro 1 médulo (22 categoria)

32 dimension: foros 1y 2 del mdédulo 2

A continuacién se plantean las propuestas de cada uno de los foros:

T Foro 1 Mdodulo 2 (Ver anexo 13).

Propuesta Este intercambio pretende centrarse en las acciones de ensefanza que
desarrollan ustedes como profesoradscriptores y nosotras como profesoras de
Didéactica a fin de reconocer sobre qué aspectos podriamos lograr acuerdos junto
a los practicantes, que posibilitaran mejorar nuestras practicas de
acompafamiento y evaluacion

T Foro 2 Modulo 2 (Ver anexo 14).

Propuesta: En este foro pretendemos que cada uno pueda identificar y expresar con

claridad aspecto que transformaria de su accionar como profesor adscriptor.

A7TLy adAGdzi 2 RS t SNFSOOA2Y Il YASY (2 e 9 & (0 dzR Vet daen { dzLJS N
http://ipes.cfe.edu.uy/index.php/educaciepermanente/201707-31-18-21-59.
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Para eso les proponemos una tabla de indicadores que elaboramos considerando
las tematicas mas relantes de lo que se ha trabajado hasta ahd@ada uno

tiene la libertad de incorporar otras tematicas (agregando otra fila a la tabla,
respetando el formato de la que se propone). Se deberd completar solamente

tres casilleros expresando en forma precisa las modificaciones de su accionar

como profeso adscriptor.
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Tabla presentada en la propuesta del Foro 2 Médulo 2

Inicio de la préacticg Durante la practica| Al finalizar la practica

Acompafiamiento

Evaluacién del
practicante

Acuerdos con profesor
de Didactica

T Foro Médulo3 (ver Anexo 11).
Propuesta:Se presenta un texto que describe una situacion en la que un practicante
vive una situacion de tension, y se les plantea la siguiente consigna: A partir de la

situacion descripta por las autoras:

a. Responde las siguientepreguntas: ¢Consideras que las tensiones
generadas en el practicante son formativas? ¢,Por qué?

b. Dialoga con otro compafiero sobre las respuestas que formulé.

34.2. Aportes para lasegundadimension: Interacciones (A)

Esta dimensién de andlisis apunta@ntribuir sobre aspectos de las interacciones que se
plantean en la mediacion desde esta perspectiva. Las categorias que se plantean para el

aporte son: las tensiones en los estudiantes y el sentir del estudiante.
34.2.1 Informacion recabada para kegindadimension de andlisis (A)

La informacion que se obtuvo en esta dimension se recabé del foro del médulo 3 para la
primera categoria y del foro 1 médulo 2 para la segunda categoria. A continuacién se

presenta la informacion de cada categoria.
3.4.2.1.1 PRIMERAATEGORIAAS TENSIONES EN PRSCTICANTES

En la participacionen el Foro del Modulo 3hubo intercambios y construcciones
conceptuales relevantes sobre concebir si las situaciones que generan tension en el
practicante son formativas. Para analiza informacidén recabada en los intercambios se

plantearan dedelas dos sintesique realizan las tutoras en el fqri@s conceptos vertidos
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en ellas y otros que se consideran relevantes como aportes para esta dimension de analisis.

(Ver Anexo 12)

A cortinuacion se describe la informacion recabada de las sintesis planteadageexel 12

y otros aportes de los cursillistas adscriptores.

Primera sintesis de una de las tutoragsta sintesis rescata varios conceptos claves

planteados por los adscriptoretios fueron:

T todas las intervenciones de los adscriptores expresaron que estas situaciones
gue generan tension a los practicantes, al tener que optar frente a orientaciones
diferentes de sus profesores, son formativas.

T se plantean condicionantes parque sean formativas: poder ponerse en
discusion, tiene que hablarse, tiene que existir comprension y todo esto se
genera si existe un dmbito de confianza entre los estudiantes y los profesores
involucrados. Una vez que se logra establecer ese tiempoacespara dialgar
y que ese dialogo se realiem forma franca con una clara intencion formativa,
logra ser beneficioso para todos.

T se plantean ciertos giros en el intercambio donde se pasa de lo formativo de las
tensiones a las busquedas de acuerdosapgue haya un discurso univoco, para

aliviar tensiones.
Segunda sintesis de otra tutora

T Se ratifica que las situaciones de tensién que experimenta el practicante son
formativas y la necesidad de generarse ambitos de intercambio y confianza entre
los dosprofesores y el practicante.

T Se reconocen experiencias de los adscriptores donde se cuestionan el haber o no
haber actuado en forma adecuada o correcta ya sea por ser 0 no ser explicitos en
determinadas pautas u orientaciones al practicante o por el emmadecuado
en que se hacen explicitas. Las argumentaciones estan relacionadas en funcion
RSt GASYLR 1jdzS ySOSaAaidl St LINFYOGAOIyYyH:
Yravyz2ész Sy Sal O2yaiNdzOOAsy RSt adzs

ensefante y apnmediente. Otra argumentacion es que se reconoce que existen
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intervenciones cuando se tocan aspectos esenciales de las propias convicciones
del adscriptor donde prima la responsabilidad y honestidad intelectual del
adscriptor ante el grupalase de practicga que es el docente a cargo.

T Se plantean las tensiones como estrategias para fomentar el desequilibrio o
problematizar y asi generar experiencias significativas en la formacion del
practicante pero se reconoce la necesidad de hacerle saber que estasiasp
son en beneficio desu crecimiento profesional para no ser tomado en forma
negativa. Existe un reconocimiento en el que en muchas ocasiones los

practicantes no lo asumen como una instancia de crecimiento.
Intervencion de tutora

Se interpela a los adgptores sobre las posibles causas que puedan generar el no
asumir por parte del practicanta las tensiones como las estrategi@asmo

instancias de crecimiento y se los orienta a reflexionar sobre:

1. la mejora de los &mbitos donde se generan estasiters
2. los sentimientos o vivencias de alguno de los tres actores, que puedan

jugar en contra a ser formativa la experiencia
Informacién luego de la intervencién

De esta interpelacion surgen los siguientes planteos, en los que se sintetizan algunos

concetos y se expresan textualmente algunas de las intervenciones:

El ambito se tiene que cuidar, se tiene que considerar el no exponer al practicante a los
estudiantes u otros profesores. Las orientaciones al practicante tienen que ser generadas con

suficiente antelacion y claridad.

Las vivencias personales no deben contaminar o perjudicar el espacio pedagdgico, el ambito

donde se esté formando el practicante.

Las tensiones no pueden nublar la visiébn de los practicantes, no todas las tensiones son
formativas.Por ejemplo: hemos comentado en los presenciales aquellos casos en los que los
estudiantes no aceptan la presencia del practicante, no surge empatia entre ellos. Esto

provocaria una tensién extra en el practicante al tener que planificar y desarrollatasea
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La falta de acuerdos entre los dos docentes, o la falta de responsabilidad de cualquiera de los
tres actores, seria un impedimento para la formacion favorable a partir de una situacion de

tension.

Las tensiones seran formativas cuando a partir deriismas se puedan desarrollar soluciones
gue "aflojen" dichas tensiones. Pero cuando la situacion se vuelve més tensa, es incbmodo
para cualquier actor y no favorece el crecimiento del practicante, pudiendo incluso fragmentar
la relacién entre docentes racticante, estudiantes..."tomar partido" por uno u otro punto de
vista, dejar a la vista mas debilidades que fortalezas, en fin, un sinfin de situaciones en las que

la subjetividad puede jugar en contra del aprovechamiento de la tensién vivida.

Respecto da ventaja de las tensiones como instancias formativas, considero que es légico que
el practicante dude en la virtud de la tensién, pues donde vezhaya tenido una situacion de
tension que le generd los problemas antes nombrados, entonces no han der gudver a

tener ese riesgo. Y los desequilibrios que se desean provocar con estas tensiones, con la
intencion de provocar la busqueda de me®(en planificaciones, mejor uso de recursos, del
tiempo, de las actividades individuales o en giupEacan hpracticante de su "zona de

confort" y le plantean umproblemaa resolver. Un desafio.

Las intenciones de las tensiones, acompafada con la honestidad, con el adecuado
distanciamiento y tiempo de espera, han de ser siemga propositosformativos. Pero
alguna vez puede fallar una "pata" de este conjunto de personas que estan involucradas en

este acto de ensefianza aprendizaje y profesionalizacion.

[X] los sentimientos y vivencias personales de cada uno de los actores, sin duda alguna,
afectan al proceso ysea positiva, o negativamente. Por ejemplo, si el sentimiento de orgullo

de uno de los docentes no le permite tomar cierta distancia de sus propias ideas o miradas,
podria tornarse intransigente al momento de llegar a acuerdos. Finalmente, en lo que al
practicante respecta, considero que muchas veces asocia la problematizacion de su practica
con la idea de que le estd yendo mal, cuando en realidad no necesariamente es asi. Es un error
de concepcion de la préactica, que quizd esté en nosotros hacérselo. rotao que la
problematizacion se hace con el fin de poner las acciones en tela de juicio, pensarlas,
analizarlas, explicarlas, justificarlas, etc.; parte fundamental de la tarea docente, concebida

ésta como una interminable secuencia de reflexaagcion.
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Participacion que plantea una sintesis

La siguiente participacion de un adscriptor resume algunos de los conceptos claves

planteados en la sintesis:

Muchas de las tensiones a la que se enfrentan los practicantes, que no son generadas
intencionalmente se producen por las acciones y practicas desarrolladas en el aula y que
muchas veces los docentes adscriptores no nos damos cuenta, hasta que el practicante en su
devolucion o intercambio lo hace notar. Lo hace ver y lo expresa si se ha generado weclima
confianza, un vinculo didactico fortalecido. Son formativas, cuando comprende
significativamente que todas las experiencias vividas le aportan en su trayecto formativo. Mas
aun cuando éstas le generan contradicciones, a partir de ellas tendra dudasalizara
preguntas, buscara informarse, dialogar y es en esa blsqueda que producira conocimiento
auténomo basado en la experiencia. No quiero dejar de expresar una vez mas, la necesidad de
los acuerdos entre docente deidacticay docente adscriptor, parka guia, la orientacion el

feedback pertinente.

3.4.2.1.2 SSGUNDAATEGOR. H. SENTIR DEL PRAGNTE

La informacién recabada para esta categoria se obtuvo del Foro 1 Médulo 2. En el apartado
3.4.3, dondese plantea lderceradimension de andlisise describe como se procedio para

obtener la informacion donde aparece esta categoria para esta dimensién

34.22. Procesamiento de la informacion y resultados obtenidos

en lasegundadimension de andlisis (A)

El procesamiento de la informacion y los readiis se presentan a continuacion organizados

para cada categoria
3.4.2.2.1 PRIMERA CATEGORIAS TENSIONES EN ESBUDIANTES

Considerando las intervenciones volcadas en el foro se puede establecer que, desde el
enfoque de los adscriptores, existen temses que son formativas para el practicante pero
para que lo sean han de darse determinadas condiciones. Estas condiciones provienen de las

partes involucradas: los estudiantes y los docentes.
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La tension es formativa si el estudiante:

T tiene una predispsicion a comprender que todas las experiencias vividas le
aportan en su trayecto formativo.

T sabe argumentar su decision contribuyendo a su autonomia

T logra que la tension experimentada sea transformadora para su formacion ya
gue a pesar de que el pracante pierde los beneficios de que otro piense por él
(Fernandez, 2007), sus intervencion@sostraran su modo subjetivo de
posicionarse ante la situacion conflictiva, en la que no ha de adaptarse a la

situacién, sino que ha de transformarla.

El aporte deldocente para que la tension sea formativde las diferentes intervenciones

del foro se puede extraer que:

T las tensiones pueden ser generadas con intencion por parte de los docentes y asi
generar debates mostrando diferentes enfoques, como pueden tambié
generarse sin intencion pudiendo no ser reconocidas por los docentes.

T ambos casos para que el resultado de la valoracion que le realicen los profesores
al practicante que esta sometido a la tensidon sea positivo sera clave la
argumentacion que plantee.

T la argumentacion clave se tiene que establecer en un espacio propicio

T en el espacio propicio las orientaciones que se le pueden dar al practicante son
inciertas en el sentido de no existir recetas Unicas. Existe un reconocimiento de
no haber certezagn cuando intervenir y en qué momento para beneficiar el
crecimiento del practicante y también no afectar al grughase.

T establecer acuerdos entre los tres actores y lograr trabajar entre los dos
docentes como unidad profesional disminuye las incertgzéstalece el clima
para generar este espacio propicio.

T las tensiones que se generan en el practicante no siempre son intencionadas y
hasta pueden no ser reconocidas por los docentes.

T se logran generar en el espacio donde existen tensiones ambiwsajiliten a
alivianar o erradicar tensiones que no son formativas. Espacios de intercambios

en el que no habite la confusion ni el miedo en el practicante, que le permitan
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tomar el timén y no hacerlo sentir que esta a la deriva, a evitar que le surjan
miedos por contradecir a uno o los docentes. Al erradicar estas otras tensiones
se allana el camino, se despeja el espacio para habilitar solo a las tensiones

necesarias que contribuyen a construir la autonomia del practicante.
3.4.2.2.2 SSGUNDEATEGORIAL SENTIR DEL ESTHDER

Esta categoria surgié como uno de los topicos que se configuraron en el foro 1 del médulo 2
y se consideré relevante para esta dimension ya que surgen reconocimientos por parte de

los adscriptores de afectaciones en el sentir dedmacticantes en diferentes instancias.
Ellos son:

T escalada de panico y temante diferencias entre orientaciones de los docentes

en la planificacién de una clase;
T tension porque en la Ultima visita las expectativas son diferentes a las clases
observadas y evaluadas;

T primeros miedogjue se generan al enfrentarse a distintas posturas respecto a la

docencia;

T sequridad y confianzgara allanar el entendimiento cuando el practicante

escucha las devoluciones y observaciones de sus clases;

T paniam escénicocuando el practicante se siente observado, evaluado en sus

clases.

3.4.3. Aportes para la tercera dimensién: Mejoras (A)

Para esta dimension se plantearon tres categorias de andlisis que surgieron del
procesamiento de la informacién obtenida ties dos foros del médulo 2: Mejoras en: 1
Acompafamiento; 2la evaluacion y 8n los AcuerdosA continuacion se plantean la

informacion y el andlisis de cada uno de los foros.
34.3.1 Informacién recabada del Foro 1 Mdédulo 2

En este foro de participaaiose realiza un propuesta abierta donde se convoca a reconocer

sobre qué aspectos podrian considerar los adscriptores para lograr acuerdos junto a los
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practicantes, que posibiliten mejorar practicas de acompafamiento y evaluacion. La
informacion recabada e encuentra en lasegundaplanilla de registro de profesores

adscriptores en eAnexo 13 La organizacion de la planilla se plantea en tépicos que surgen
de tomar en consideracion la globalidad de las participaciones. De los topicos se

consideraron las 3ategorias de analisis para esta dimension. Los tépicos son:

Acuerdos. Sentir del estudiante. AcompafamierEyaluacion. ElI topico Sentir del
estudiantese consideré como categoria de analisis parsegunda dimensioga que no es

informacion que se planeecomo una perspectiva de mejora.
34.3.2 Procesamiento de la informacion y resultados obtenidos Forol Mdédulo 2
Se presenta el procesamiento y los resultados de la informacién por categorias de analisis.
3.4.3.2.1 CATEGORIA: ACUERDOS

El 100% (7/7) corsidera que para mejorar acuerdos entre el profesor adscrigtoel
practicante es necesarigstablecer acuerdos con el docente Dlacticapara trabajar como

una unidad profesional. En ese trabajo se planificaria la evaluacion del desempefio en el
correr cel afio, la busqueda de coincidencias en las observaciones de las clases del
practicante, negociar objetivos minimos en comudn para lograr un mejor acompafiamiento
desde el inicio del afio. Generar luego instancias entre los tres actores implicados para
plantear los aspectos que se trabajaran en conjunto en las diferentes instancias de

formacion del practicante.

Un adscriptor considera relevante también la coordinacion con los profesores adscriptores a

nivel institucional intercambiando aspectos generales parfarmacion del practicante.
3.4.3.2.2 CATEGORIZ: ACOMPANAMIENTO

Los adscriptores consideran que para mejorar el acompafiamiento que se le brinda al

practicante:

T Es necesario atender detalles cuando se habla del otro profesor (adscriptor o
Didactica ya que los practicantes detectan rapidamente si existen posibles

fracturas en la relacién. En esos castebemos explicitar que la pareja puede
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estar divorciada, pero el divorcio no es de sus hijos. Nuestro discurso debe ser
univoco y atender los reclamde nuestros alumnos de la mejor manera y eso en
muchas ocasiones lo logramos negociando en el seno de la pareja y
transmitiendo luego una postura consensuada.

T En el acompafiamiento se guia y también se fiscaliza, antes de cualquier
fiscalizacion debe eat la guia.

T 9f R20SydS 1ljdzS O02YLI 3+ GASYS tF GF NBI
(Southwell, 2011).Tiende redes para genera espacios de intercambios y
construccion cruzando fronteras (con sugerencias o intervenciones al
practicante) sin invadik f G20 NRPE&é P 94024 SaLl OAz2a RI
de transitar aprendiendo a ser docente.

T En el acompafiamiento para la preparacion de una clase es necesario que la
elaboracion del proyectguion, la planificacion, se piense, se elabore, se
justifique en conjunto con los dos docentes. Que el practicante encuentre
distintas visiones en uno y otro profesor pero partiendo de una base minima
acordada entre los docentes.

T En el acompafamiento el adscriptor ha de establecer distancias con los
estudiantei = Sy f2& @NyOdzZ 2a 0O2y Stftz2az S
F O2YLI) 32¢ LI NI¥ SadAydz I NJ adz | dzi2y 2 YNI @

T Construir instrumentos parabservar las clases s& utilizadostanto por el
adscriptor como el practicante. Explicitar las reglas de juego permiteormay
seguridad.

T Construir autoridad con el saber (dando buenas clases), caseelubicadé y
dar el ejemplo; de esta manera se generar seguridad y confianza en el

practicante.
3.4.3.2.3 CATEGORIA. EVALUACION
Los adscriptoresonsideran que para mejorar la evaluacion de los practicantes se debe:

T Promover en el espacio pedagdgico que se genera que todos aprendemos con la
mirada del otro y que la evaluacion se plantea como una herramienta de

crecimiento.
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T Construir y pautar € antemano los criterios de evaluacion de las clases del
practicante en particular la ultima.
T Contar con instrumentos de evaluacién (planillas, rabricas, etc.) acordados entre

los profesores y el practicante.
34.3.3 Informacion recabada del Foro 2 Mdd2

La informacién que se obtuvo de este foro fue a través de configurar cada una de las tablas
gue presentaron los adscriptores cursillistas, de la globalidad de ellas y de los intercambios
se proceso la informacidn que establecieron los adscriptoresd aro. En el siguiente punto

se presentan los datos y la informacion.
34.3.4 Procesamiento de la informacion y resultados obtenidos Foro2 Médulo2

Se configuraron los aportes de las tablas de cada cursillista en una planilla global propuesta

en el Anexo7.

Desde ella se puede apreciar que las frecuencias de los aspectos e instancias con mayores
necesidades de fortalecer para los profesores adscriptgpesque se plantean para ser

transformados) se encuentran distribuidas sedmiexpresa el siguiente adro.

Cuadro 21. Frecuencias de aspectos e instancias para fortalecer
en la practica docente

Inicio de la Durante la Al finalizar la
practica practica practica
Acompafiamiento 0 0% p % M T%
Evaluacién del practicante c % M 1% 0
Acuerdos corel profesor de Didactica p c ™% M 1%

Se puede establecer que desde la perspectiva de los profesores adscriptores de Fisica los

tépicos a fortalecer en las sucesivas etapas del desarrollo de la practica son:

T al inicio: la evaluacion del practicante y los acuerdos con el profesor adscriptor.
T durante: los acuerdos con gbrofesor de Didacticay el acompafiamiento al

practicante.
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T al finalizar. la evaluacion al practicante.
Las etapas que necesitan ser mas fortalecidasebkinicio y durante la practica.

Con respecto al fortalecimiento de los aspectos mas relevantes los planteos que se realizan

son:

La evaluacién del practicante al inicio de la practi®ara este topico surgen enfoques de

acuerdos entre profesor adsctgr y estudiante (a), y también con el profesor de Didactica

(b):

a. bntre el adscriptor y el practicante: Lograr Identificar, junto con los estudiantes,
los criterios con los que seran evaluados. Establecer una serie de pautas de
trabajo claras para el ¢so (lo que puede ser de sentido comun para uno puede
no serlo para el otro).

b.  Reunion de antecedentes conpmbfesor de DidacticaPresentarle al practicante
una planilla [construida entre los dos docentes] en la que se explicite items que
observaremosen sus clases (Por ejemplo: si trabaja con todo el grupo o algunos

alumnos, si se mueve por el saldn, si realiza un buen pizarrén, etc.).

Los acuerdos con los docentes de Didactica al inicio de la practiea. mejoras que

proponen los adscriptores en estopico estan relacionadas con lograr:

T Establecer lineamientos en comdn y los caminos a seguir considerando los
objetivos del curso y criterios de evaluacion.
T Pautar los procesos de planificacion de las clases del practicante (plazos,

formatos, interambios previos, consultas, aspectos a evaluar).

Los acuerdos con el profesor de Didactica durante la préactiéara este topico surge la
necesidad de tener conexion conmbfesor de Didactica traves de diferentes medios: en
la modalidad presencial acceder a las clases presenciald3iddetica en la modalidad

semipresencial acceder a un foro en la plataforma del curso o via mail.

106



La necesidad de acuerdos durante el desarrollo de la prastigdantea para mantener un
didlogo, un vinculo fluido y no fraccionado que habilite espacios de coordinacién en los que

se pueda:

T intercambiar los avances/logros asi como las dificultades del practicante a
trabajar y permitir ir evaluando el modo en gel estudiante estd llevando
adelante su practica.

T conocer las propuestas y objetivos del curso Deléctica generando la
posibilidad deSy O2 Yy i NF NJ OF YAy 2a | f & SN)Hacerd&@2 a L
fl LINY OGAOIZ afl  LINIcéniemddida en ®Blacticd xSt 2

El acompafiamiento durante la practicaPara este tOpico los profesores adscriptores

proponen para fortalecer el acompafiamiento:

a  La construccion de instrumentos: Matrices y rubricas (orientadas por el perfil de
egreso).
b Propiciar espacios de reflexion y critica que permitan un dialogo fluido con el

practicante respecto al desarrollo de la préactica.
Los topicos que aparecen con menos frecuencia son:

T El acompafiamiento al finalizar la practica
T La evaluacion durante el desallo de la practica

T Los acuerdos con ptofesor de Didactical finalizar la practica.

Tanto el acompafiamiento como los acuerdos al finalizar la practica parecen no haber sido
elegidos porque la eficacia de ambos no se encuentra al finalizar lacprdeéti cambio la
evaluacion durante el desarrollo de la practica no se destaca para mejorarlo aunque el
acompafamiento durante la practica es un topico que busca mejoras y del cual la evaluacion
(formativa y formadora) durante el desarrollo de la practmseda estar incluida en ese

topico.
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3.4.4. Conclusiones del enfoque de los profesores Adscriptores (A)

La mirada del profesor adscriptor en la segunda dimension se enfoco en dos categorias: las

tensiones que vive el estudiante y el sentir del estudiante.

En la primera categoria se puede establecer que existen tensiones que son formativas para
el practicante pero que, para que lo sean, han de darse determinadas condiciones. Estas

condiciones provienen de las partes involucradas: los estudiantes y los decente
Desde el estudiantese espera que:

T exista predisposicion a comprender que todas las experiencias vividas le aportan
en su trayecto formativo.

T que las tensiones que experimenta sean consideradas transformadoras y no una
mera adaptacion; que lagensiones que se puedan generar en el espacio de
mediacién contribuyan a generar la capacidad de argumentar su decision,

fortaleciendo su autonomia.

Desde el docentese reconoce no tener certezas en cuando intervenir y en qué momento
para beneficiar el c@miento del practicante y también no afectar al gregdase. Que en un
espacio propicio (el de mediacion) las orientaciones que se le pueden dar al practicante son
inciertas, en el sentido de que no existen recetas Unicas. En diferentes circunstancias las
tensiones pueden ser generadas intencionadamente por los docentes, para promover
debates que muestren diferentes enfoques, como pueden también generarse sin intencién,

pudiendo no ser reconocidas por los docentes.

Otros aportes son: generar espacios poops para habilitar argumentaciones del
estudiante; establecer acuerdos entre los tres actores. Los acuerdos permiten trabajar entre
los dos docentes como unidad profesional, disminuyendo las incertezas y fortaleciendo un

clima para generar este espacimpicio.

Las descripciones de los adscriptores sobre el sentir del estudiante en diferentes
circunstancias (temor, panico, tensién, miedos, seguridad y confianza) permiten reconocer

caracteristicas del espacio de mediacion e incorporarlas a las aportadas.
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Como consecuencia se puede afirmar que, desde el enfoque de los adscriptores, para lograr
generar estos espacios en los que habitan las tensiones posibilitando alivianarlas (para que el
sentir sea armonioso) o erradicando las que no son formativas, s@s&eas espacios de
intercambio en los que no habite la confusion ni el miedo en el practicante, que le permitan
tomar el timon y no hacerlo sentir que est4 a la deriva, y evitar que le surjan miedos por
contradecir a uno o ambos docentes. Al erradicaagsensiones que generan esteantires

se allana el camino, se despeja el espacio para habilitar solo las tensiones necesarias que

contribuyen a construir la autonomia del practicante, entre otros.
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4. Conclusiones

Las conclusiones se presentan en tres apmhosa para organizar la gran cantidad de
informacion obtenida. En primera instancia se sacan conclusiones configurando la
informacion obtenida de cada una de las dimensiones (de los tres enfoques: E, A, D); luego
las conclusiones configurando las tres dimenss en dialogo con los autores y por altimo

las conclusiones finales desde la perspectiva del autor del trabajo.

4.1. Conclusiones de los datos obtenidos en cada una de las tres
dimensiones

(integrando los enfoques: E, A, D)

4.1.1. De la primera dimensin de analisis: Incidencia de la formacion

Esta dimension de andlisis se planted para deteldancidenciade la formacionen las
practicas y si éstdas recomwce.De la informacién recabada no surgieron obstaculos para la
buena formacion al encontrar eros entrevistados indicios de buenas practicas de
enseflanza de Fisica. Los mismos reconocen una incidencia positiva de la formacién en sus
practicas a pesar de los aspectos a mejoCamo conclusion general de esta dimensién se
puede inferir que no exiseh grandes obstaculopara una buena formaciénya que el

camino por el que han transitado los entrevistados los habilita a realizar buenas précticas de
enseflanza deFisica por tanto la incidencia es detectada. También los estudiantes
reconocen la incideria y desde ese reconocimiento se pudieron detectar aspectos para

mejorar.

Como aspectos positivos surgen: hacia los docentes formadores por la relevancia de las
orientacionesofrecidas y las buenas practicas como docemesdglos a segujrel aporte

de las lecturasy las visitas a las practicas de sus pares. A ssuganiradas dacuenta de
diferentes aspectos a mejorar y fortalecer que se consideran como aporte a la tercera
dimension de andlisisEntre estos aspectos se destaca la realizacléntrabajos

interdisciplinarios y contextualizados.
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Tambiénen sus miradas se da cuenta de diferentes aspectos a mejorar y fortalecer que se

consideran como aporte a la tercera dimension de analisis.

4.1.2. De la segunda dimension de analisis: Interaces

Esta dimension de analisis se plante6 para reconocer aspectos dali@sie mediacion
desde las perspectivasde los tres actoresSe plantean a continuacion los resultados

obtenidos por cada uno de los enfoques (E, D, A).
Enfoque del estudiante (E)
Desde la perspectiva del estudiante surge un espacio de mediacion donde:

1. Se establezcan acuerdos en: los criteriosentadores para el disefio e
implementacion de las clases de practica y su evaluacion, los modelos de
ensefianza con sustento epistemoldgicel, rol de las planificaciones en la
valoracion de la clase, gestionar devoluciones de clases con fundamento y criterio
de prospectiva. Los acuerdos habilitan situaciones de desacreditacion del

adscriptor.

2. Se genere un liema favorable al dialogo, la constecion de acuerdos y la
aceptacion de disensos emergentes como motor para lectura y reflexion. Este

clima se configura a través de los siguientes requerimientos:

T Facilidad Generandaun espacio pluray abiertoa la opinion diferente que
evite sentimient® de incertidumbre o inseguridad.

T Claridad.Sistematizar un estilo de comunicacion donde los mensajes se
emitan con fundamentos y coherencia y la escucha sea el pilar para
empalizar con la opinién diferente.

T Armonia. Sostener las diferencias gesacuerdos como inherentes al
espacio de mediacion habilitando movimiento en los tres actores
orientados hacia al aprendizaje y la construccion de un sentido para las

practicas de la ensefianza de la disciplina.
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Estos requerimientos deben explicitarse m@do de evitar dificultades que emergieron en
los datos relevados respecto a falta de claridad, criterios divergentes, sentimientos de

inseguridad, disconformidad, etc.

Enfoque del profesor de Didactica (D)

Del enfoque planteado por los docentes de Did#cse plantea un espacio de mediacion

consolidado que:

1. Sea saludable. Es natural y formativo (saludable) que surjan diferencias
(desigualdades), aunque también puedan darse discrepancias (estas conllevan a
posibles oposiciones, disconformidades, ingatibilidades) entre los docentes

gue orientan al estudiantd.as condiciones para que sea saludable son:

a. Actitud y rol protagonico del estudiante ante diferencias y discrepariéas.
espera del estudiante que reconozca las tensiones inevitables pero
formadoras que se suscitan cuando tiene que tomar postura frente a
diferencias entre los docentes en sus orientaciones o cualquier otro
mediador. También se espera que el estudiante pueda reconocer a las
discrepancias como herramientas de aprendizaje y aswma rol
protagénico ante ellas siendo capaz de considerar los pros y contras de
estas discrepancias para su buena formacion.

b. Forma de presentarse las discrepancidara lograr la condicion anterior
(a) han de generarse espacios donde se habilite lacd&in y discusion de
diferencias, que permitan al estudiante que fundamente para superarlas
eligiendo la mejor opcion (habilitanda autonomia deéstudiantey logre
realizar conciliaciones internas que procuren ser visibles). Transparentar el
camino domle la postura deevitar y ocultamo sea una opcion posibleed
transitar para el estudianteEsa transparencia se lograria: 1) permitiendo
diferencias y evitando discrepancias. Seria factible si se establecen
acuerdos y pautas acordes al programa y a lagutaridades de cada

desafio, no solo entre los dosockntes sino entre los tres (EA), 2)
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habilitando al estudiante a reconocer y decidir libremente y con autonomia ante
unalégica que no es de loorrectoo incorrecto(la buena es la del profesor de
Didactica y la mala la del profesor adscriptor, o viceversa), siradauadao

pertinenteen cada caso

2. Donde se considere estratégicamente al docente adscriptor como un promotor
clave para lograr transparencias, porque es el docente con mayor adhiion

estudiante.
Enfoque del profesor adscriptor (A)

La mirac del profesor adscriptor aportéas siguientes caracteristicas para el espacio de

mediacion:

1. Reconocer que en este espacio habitan tensiones que son formativas para el
practicante pero, parajue lo sean, han de darse determinadas condiciones.
Estas condiciones provienen de las partes involucradas: los estudiantes y los
docentes.

Desde el estudiante se espera que exista predisposicion a comprender que todas
las experiencias vividas le aportan su trayecto formativo y a considerarlas
como una experiencia que promueve la no adaptacion a la situacion y vivirla
como una experiencia transformadora. Que las tensiones que se puedan generar
en el espacio de mediacién contribuyan a generar la capaadargumentar su
decision, fortaleciendo su autonomia.

Desde el docente, se plantea que se reconozca que:

T en las intervenciones al practicante no existen certezas en el cuando
plantearlas para no afectar al gruptase y beneficiar al crecimiento del
practicante;

T no existen recetas Unicas para lograr que las tensiones que vive el
estudiante aporten a su formacion;

T pueden generarse tensiones al estudiante intencionalmente para generar
debates, mostrando diferentes enfoques pero también sin intencion

pudiendo no ser reconocidas por los docentes.
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2. Generar espacios propicios para habilitar argumentaciones del estudiante y
establecer acuerdos entre los tres actores. Los acuerdos permiten trabajar entre
los dos docentes como unidad profesional, dismendo las incertezas y

fortaleciendo un clima para generar este espacio propicio.

Para lograr generar estos espacios en los que habitan las tenstoges posibiliten
alivianarlas (para que el sentir sea armonioso) o erradicar las que no son formasoeas
necesarios espacios de intercambio en los que no habite la confusion ni el miedo en el
practicante, que le permitan tomar el timén y no hacerlo sentir que esta a la deriva, y evitar
que le surjan miedos por contradecir a uno o ambos docentes. Al erragstas otras
tensiones se allana el camino, se despeja el espacio para habilitar solo las tensiones

necesarias que contribuyen a constrigiidentidad profesional que se espera.

4.1.3. De latercera dimension de analisis: Mejoras

Esta dimension de analsieconoce las mejoras que visualizan cada uno de los tres actores.

Se plantean a continuacion los resultados obtenidos por cada uno de los enfoques (E, D, A).
Enfoque del estudiante (E)
Las mejoras que se plantearon desde este enfoque fueron:
1. Enlosursos:

T En las materias especificas de Fisica: para que se implementen con
enfoques didacticos.

T En Didéactica: el uso de recursos digitales en las clases de practica,
orientaciones para las clases experimentales; orientaciones sobre cémo
manejar la displina en el grupo; que no haya diferencias en los cursos de
Didactica sobre como realizar las planificaciones; que el curso de
Introduccion sea mas aterrizado a introducir al estudiante en las diferentes
dimensiones de la clase (como pararse, hacer proasedibretas) y no

tanta lectura.

2. Enlas mediaciones entre los profesores:
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T En el nexo entre los dos profesores: para tener objetivos claros y comunes
(esperan cosas diferentes del practicante); para acercar las diferencias
sobre como dar un tema cudn se va a preparar una clase; realizar
acuerdos de evaluacidén; que sea con mayor contacto, no solo en las
devoluciones de las visitafambién mejorar el peso que tienen los roles

de los docentes en las evaluaciones del estudiante.
3. Respecto a los proseres:

T El de Didactica: dar mayor explicitacion y fundamentacion en algunas
devoluciones de visitas con mas aterrizaje a la realidad. Establecer pautas
mas sincronizadas para que se ajusten a los tiempos reales de los
estudiantes. Darle relevancia y mayinterés a lo que piensan los
profesores adscriptores en relacion con el de Didactica.

T El profesor adscriptor: en el desempefio de su rol en las devoluciones,
mayor actualizacion y formacién, con compromiso en su tarea y voluntad

para mejorar.
Enfoque deprofesor de Didactica (D)
Los profesores de Didactica consideran que los espacios de mediacion se pueden mejorar:

1. Si son concebidos como espacios de formacién y reflexiébn conjunta, donde se
instalen canales de comunicacion, de acuerdos y analisispamleso de
formacion del estudiante.

2. Enlas formas de implementarlos: sea con mayor disponibilidad horaria paga para
encuentros (no limitandose solo a las visitas); que se realicen reuniones al inicio
del afo entre los docentes; que el profesor adscripforme parte del
departamento de Fisica de FD y el profesor de Didactica se acerque al contexto
donde se ensefia en la practica, donde no se establezca una relacion de dominio
en la que el adscriptor sea pasivo. También se plantea un espacio mas
personalkado donde la forma mas efectiva seamano a manoentre los
docentes, mas que una busqueda de regularidades y generalizaciones (dada la

complejidad de la tarea y su propésito).
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Enfoque del profesor adscriptor (A)

Desde esta perspectiva, las mejoras smfdaron en los acuerdos, en el acompafiamiento y
en la evaluacién. Estas mejoras en las diferentes etapas del desarrollo de la practica se

clasificaron de la siguiente forma:

T al inicio:la evaluacion del practicante y los acuerdos el profesor adscripr;
T durante: los acuerdos con el profesor de Didactica y el acompafiamiento al
practicante; y

T al finalizar:la evaluacion al practicante.

1. Los acuerdosPara mejorar acuerdos entre el profesor adscriptor y el practicante es
necesario establecerlos antes con el docente de Didactica, para trabajar como una unidad
profesional. En ese trabajo se planificaria la evaluacion del desemperio en el correr del afio,
la busqueda de coincidencias en las observaciones de las clases del practicante, negociar
objetivos minimos en comun para lograr un mejor acompafiamiento desde el inicio del afio.
Generar luego instancias entre los tres actores implicados para plantear lIes@spue se
trabajaran en conjunto en las diferentetapasde formacion del practicante. Las instancias
mas relevantes para realizar los acuerdos con el profesor de Didactica son al inicio y durante
el desarrollo de la practica docente. Para mejoramheslios de conexion con el profesor de
Didactica se plantean diferentes maneras: en la modalidad presencial, acceder a las clases
presenciales de Didactica; en la modalidad semipresencial, acceder a un foro en la

plataforma del curso o via mail.

2. El acom@aiamiento. Para mejorar el acompanamiento que se le brinda al estudiante, los
profesoresconsiderania mayor necesidad en la instancia del desarrollo de la practica, en el
durante,y proponenuna serie de mejoras relacionadas con pautas para el adsceptor

relacion con:
a. El adscriptor y el practicante:

T En el acompafiamiento se guia y también se fiscaliza; antes de cualquier

fiscalizacion debe estar la guia.

116



T 9f R20SydGS 1jdzS FO2YLI 3 GASyS 1
LJdzSy G Saé¢  o{ 2.denhdes Bdes Para nganmrar espacios de
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T Propiciar espacios de reflexion y critica que permitan un didlogo fluido
respecto abdesarrollo de la practica.

T Construir instrumentos para observar las clases y que los utilicen tanto el
adscriptor como el practicante (Matrices y rubricas [orientadas por el perfil
de egreso]). Explicitar las reglas de juego permite jugarlo con mayor
seguridad.

T Construir autoridad con el saber disciplinar (dando buenas clases), con el
oser ubicadé y dando el ejemplo; de esta manera se genera seguridad y

confianza en el practicante.
b. Los dos docentes:

T Ante posibles fracturas en la relacion de lkdgs docentes, tomar las
precauciones de establecer posturas consensuadas para que el practicante
pueda ser atendido de la mejor manera.

T En el acompafiamiento para la preparacion de una clase es necesario que la
elaboracion del proyectguion, la planificeién, se piense, se elabore, se
justifique en conjunto con los dos docentes. Que el practicante encuentre
distintas visiones en uno y otro profesor pero partiendo de una base

minima acordada entre los docentes.

3. En la evaluacionLos adscriptores consitln que la evaluacion del practicante es

relevante al inicio y al final de la practica. Para mejorar es necesario:

T Promover ambitos donde todos aprendemos con la mirada del otro y donde la

evaluacion se plantea como una herramienta de crecimiento.
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T Congruir y pautar de antemano los criterios de evaluacion de las clases del
practicante en parcular la ultima.

T Gontar con instrumentos de evaluacién (planillas, rabricas, etc.) acordados entre
los profesores y el practicante.

T Establecer acuerdos entre:

-el adscriptor y el estudiante practicante, para lograr identificar en
conjunto los criterios y las pautas de trabajo claras para el curso.

- el adscriptor y el profesor de Didactica, realizando al inicio una reunién de
antecedentes. Presentarle al ptaante una planilla construida entre los
dos docentes en la que se expliciten los items que se observaran en sus
clases (por ejemplo: si trabaja con todo el grupo o algunos alumnos, si se

mueve por el salon, si realiza un buen pizarron, etc.).

4.2.  Conclusiones configuradas de las tres dimensiones

en dialogo con autores

Cada una de las dimensiones ha planteado aportes para caracterizar el espacio de
mediacién. La primera dimensién permitié constatar que no existen grandes obstéodbs
camino hacida buena formacion de profesores de Fisiparo si aspectos a mejorar. De
estos se toman insumos para considerar caracteristicas del espacio de mediacion. En la
segunda dimension se pudo constatar que, desde las tres perspectivas, en las interacciones
apare@n aspectos rescatables para caracterizar y aspectos que han ocasionado
probleméticas y que se busca contemplar en dialogo con los autores del marco teérico para
aportar a las caracteristicas del espacio. Desde la tercera dimensién también surgeasplant

de mejoras y en ellos aparecen aspectos del espacio de mediacion.

Integrando las dimensiones con el marco teorico se puede considerar que las caracteristicas

del espacio de mediacion son las de un espacio:

1. en el que se establezcaacuerdos explicitosentre los tres actees. Estos

acuerdos involucrapautas relacionadas con criterios y roles para:
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# Realizapplanes estratégicos de accion conjuetare los dos docentes, que

seandindmicos(que se puedan transformar segun las singularidades de lo
gue aconezca), y lograr que el acompafamiento permita analizar las
practicas, partiendo de la recuperacion y revision de la propia experiencia
del practicante,articulando de manera espiralada la teoria y la préctica
(Anijovich y Cappelletti, 2014)

# Establecerlos roles de cada docenten el acompafiamientoel de

Didactica en un @mpafamiento tedrico que aporte eentido para
entender tedricamente las acciones, desde una teoria que nace de la
practica (Zavala, 2011y, el adscriptoque ensefiamuestra sus préticas

de ensefianza centrdndose en acciones y reflexiones (Artagaveytia, 2018)
en las que la dimension contextual toma relevancia, abordando
inmediateces de problemas practicos singulares.

# Pautar protocolos de accidnconjunta que contengancriterios de

evaluacion _en las diferentes instancias inicio, durante y al finalizar la

practica y el curso. Acordéas pautas comrotocolos® entre los docentes
sobre la forma como se realizaran las devoluciogesvaluacionesal
practicante La construccibn conjia de rubricas o0 matrices de
valoraciért® dinamicas que ofician como instrumentos que favoreda

validez, lgracticidad y la confiabilidade la evaluacion.

2. en el que los ambitos de intercambios, las formas en que se presentan las

mediacionessearegido por la ética discursiva de la razén cor@artina, 2007).

El camino para establecer lo correcto y/o adecuado requiere de estrategias que

48 Anijovich y Cappelletti (2017) recomiendan la utilizacion de protocolos que faciliten las devoluciones. Estos
instrumentos colaboran en la organizacion de los intercambios y ayudftadizar la evaluaciéon en los
desemperios y las producciones.

49 Las autoras argentinas que son referenciadas en 1 y en la mismalabtean ante el problema de la falta

de transparencidgpor falta de claridad y definicién de criterios caificacionjal momento de calificar el uso de

las rabricas como asistentes de la evaluagiérque cumple con los propdsitos de la evaluacion formativa, en
tanto los estudiantes ejercitan la autoevaluacion y la coevaluacion. Cuando el aprendizaje es objeto de
reflexidn, los estudiantes saben cuando y como aprenden y los docentes ayudan a desarrollar conocimientos
para mejorar los procesos de aprendizaje. El trabajo compartido basado en la transparencia y la comunicacion
favorece la comprension profunda de los estudemten la que la evaluacion asal servicio de los
aprendizajes.
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reconozcanlas reglas 0 normas necesari@ara que exista realmente un

reconocimiento intersubjetivo entre logarticipantes Para el cumplimiento de
ellas son necesaridgs acuerdoque habiliten aregular, orientar y criticar el
conocimiento y la accion del practicante, la praxis mishaa ampliar el camino
allandndolono alcanza con argumentar siguiendo esgkes necesaritiegar a lo
justo. Para lograrlo es necesarimonsiderar la capacidad de estima de los

participantes ge se comunican, que interactianiggrar entendimientos en un

marco de inteligibilidad, en el que todos los participantes puedan congamen

participar _con sinceridad al momento de hablakas verdades se van

construyendo en el interiode un margen de normas correctas establecidaglen

plan, enlos programas y en los acuerdas actitud dialdgicgor parte de los

actores habilita a rdezar argumentaciones y reconocimientos cordiales que
contemplan los valores y sentimientos morales del otro (practicaride) esta
manera se propicia que se desarrolle la capacidad de descubrir por si mismo
gué es lo verdadero y/o conveniente. Para gemey obligar moralmente a que

los tres actores sean reconocidos, ha de orientarse lasr cuatro pautas

fundamentaleqque establecédela Cortina (2007).

De la informacion recabada se reconoce queles dnbitos de intercambio, los
conflictos somaturakes y en ellos se plantean diferencias y discrepancias entre los
actores. Estos ofian como aportes a la formacién si evitggenerartensiones
innecesarias en tanto no sean formativas (asumiendo que para una buena formacion
se generan tensiones necesar{&rmativas)). A su vez las tensiones innecesarias no
habilitan a generarcaminos mas factibles de eleccion por parte del estudiante.

Quando las discrepancias se plageen climas que presentelas caracteristicas de

sersaludableqante lasdiferencias el estudiante ha de tener un rol protagénico que
lo habilite a realizar y fundamentar la mejor opcion, la transparefaddita la

incidencia ersu eleccion) gon atributos ddacilidad, claridads armonia
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4.3. Conclusiones finales

A trawes de lasdiferentes representaciones y concepciones de los tres actores, la
investigacion dio muestra de existir posibles mejoras vinculadas a las formas de brindarle
oportunidades al estudiante para allanar su camino de formacion. Estas formas se dan en la
articulacicn del curso implementado por el docente de Didactica en el IFD y en la practica
docente que se desarrolla en grupos pertenecientes al CES y al CETP. El dialogo con autores y
la informacion recabada permitieron establecer las caracteristicas del egpaoediacion

(planteadas en el apartado anterior (4.2)) que oficiaria como herramienta para la mejora.

El trabajo da cuenta de cdmo la formacion inicial deja huellas para la accién profesional,
habilitando reconocer a la docencia como una profesion queag®ya en un espacio
estructurado de conocimientos, criterios y estrategias que evolucindl espacio de

mediacién con las caractsticas que se han definido posibilita dicha evolucion.

El nuevo plan de estudio que se avecina requerira de definipdddes de egreso de cada
especialidad, los programas de las asignaturas, la malla curricular, asi como normas y pautas
de actuacioén en relacion al profesor adscriptor y de didactica. La informacién que se brinda

en este trabajo da cimientos para la ctmscion de ellas.

Pero para que las caracfsticas del espacio de mediacion sean factibles de concretar en
esta construccién no alcanza con su concepcion y reconocimiento, son necesarias acciones
para regular desde lo institucional. A continuacién sentglan cuatro lineamientos a

considerar para la reglamentacion en funcion de la informacion recabada:

V Pautas para las orientaciones al estudiantExplicitaren el programa de la asignatura
orientaciones al estudiantsobre las formas en guse le ofrecend mediaciones para
gue pueda reconocer que el curso requiere de un marco de referencia con pautas y

normas claras de actuaciéon a pesar de estar abierto a la contingencia e incertidumbre de

* Reafirmando los planteos de Davini (2016).
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los actores involucrados y sus contextos. Dichas orientacionesndel@icitar que las
diferencias y los conflictos constituyen el motor del curso porque habilitan la
construccion de problemas didacticos cuya resolucidbn promovera la lectura para
argumentar, promoer la reflexion, la autocritica ya autonomia. El recomer que al
desarrollar esta capacidad se fortalece la identidad profesialegicartandose tensiones
innecesariasy se lo acompafa para orientarlo a elegir generar buenas practicas de

ensefanza de Fisica.

V Atender la formacién de los profesores adscriptorgpara el desarrollo del rol, por ser
af2a StSIAR2a¢ LRNf2a SaddzRAIyGiSa o Ylez
la formacién didacticgractica ( mayor tiempo y contacto directo)) realizando las

siguientes acciones :

1 constituyéndolos comouerpo de docentepertenecientes al CFE
1 fortaleciendoespacios para su formaciofPES).
Vv Definir y diferenciar los roleslel docente de Didactica y del adscriptor.
Vv Establecenulas virtualesdonde:

1 se pueda desarrollar el espacio de mediacion entre les éctores (acuerdos,
pautas de acompafiamiento y evaluacion, seguimiento, entre otros).

1 se interactie con otros colegas adscriptores contribuyendo a su formacién en
su rol de adscriptor.

De lo que resta decidir y concretar en el nuevo plan de estutg® puede afirmar que los
lineamientos que se proponen son estructuraritgsarahabilitar a que se funde un espacio

de mediacioncon las caractésticas establecidas en el apartado anterior (4.2).

°L Estructurantes en tanto se plantean lineamientos que requieren agregar la pertenencia de los profesores

adscriptoresal CFE y plataformas virtuales.
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Anexos

Anexo 1. Perfiles de egreso plan 2008 y 2019 -2020

El perfil de egreso del profesional docente
en el plan 2008plantea:

El perfil de egreso para el plan 2019 se
establece en el Documento aprobado por e
CFE en abril de 2015

G{SNJ R20OSy (S adzakrySs
[1]Que asuméi dz O2 Y RA OAs Yy
daAddzr R2¢ Sy fla 02Y
en un tiempo histérico y en un espacio
geogréafico.

[2] Creador y difusor de cultura, promotor d
desarrollo del sujeto, tanto en la dimensién
individual como colectiva.

[3] Con formacia para reconocer la
multidimensionalidad de las
transformaciones sociales en las que se cr¢
y recrean los seres humanos, y, por lo tant(
en las que se construye y reconstruye su rq
[4] Capaz de desarrollar autonomia en la
toma de decisiones, en el n@r de las
practicas democraticas, y el compromiso cq
la construccién de una sociedad més
humanizada, justa y solidaria fundada en e
ejercicio pleno de los Derechos Humanos.
[5] Protagonista en los procesos de discusi
elaboracion y definicién de las |fticas
educativas y los fundamentos del sistema
educativo que la sociedad necesita.

[6] Comprometido con la formacién integral
de sus estudiantes.

[7] Consciente de la multiplicidad de
corrientes de pensamiento, de la complejid
epistemoldgica detonocimiento, del hecho
educativo y conocedor de los campos del
saber que se relacionan con su praxis.

[8] Formado en el trabajo colaborativo e
interdisciplinar dispuesto a coordinar los
diferentes ambitos inter y extra
institucionales.

[9] Capaz de probteatizar sus
conocimientos de modo que le permita
reflexionar sobre sus practicas, discutirlas q
sus colegas y plantear alternativas. (Actitud
investigativa, reflexiva y creativa).

[10] Consciente de la necesidad de la

oOrientaciones y objetivos para el periodo
2015i 202¢¢ &aS3Ftl ftla a
caracteristicas que debe poseer un
profesional de la educacion al egresar:

[1] Saber integrarse criticamente a las
dindmicas socialeactuales y desarrollarse
como personas criticas, reflexivas,
transformadoras y con iniciativa,

[1] Poseer una cultura general y cientifica,
una formacién académica de calidad, que |
permita ser capaces de formular y desarrol
con fundamentos tedricog flexibilidad su
practica educativa, gestionando la complejd
interaccién teoriapractica,

[111] Poseer las habilidades y actitudes paral
promover el dialogo permanente con las
distintas personas e instituciones con las q
trabaja, y formar parte activde la
comunidad educativa, para poner a
disposicion de la misma diversas estrategig
de promocion cultural,

[IV] Promover el trabajo en equipo con otro
profesionales y generar encuentros e
intercambios entre instituciones,

[V] Mantener una actitud que lgsermita
analizar las complejas condiciones de su
época y del contexto sociocultural en que
desarrolle su practica, generar propuestas
educativas y tomar decisiones.

[VI] Organizar su formacion continua a lo
largo del ejercicio de su profesiény la
continuacion de su formacién académica o
profesionalizante a través de los posgradog
[VII] Dominar y estructurar los saberes pardg
promover experiencias y dispositivos de
ensefianza que permitan aprendizajes de
calidad, prestando especial atencién a los
contextossocioculturales y realidades de lo
estudiantes y de los centros educativos,
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superacion de las contradicciones
teoria/practica, produccion/reproduccion dg
conocimiento, asi como conocedor de los
procesos intelectuales y manuales, capaz g
trabajar pensando y pensar trabajando.

[11] Que reafirme su condicién de ensefan
y por tanto su compromiso con los proceso
educativos. La condicion de ensefiante exig
al profesional docente, formarse tanto en s
finalidades como en su contenido de mane
AYyGSaANIftY aal oSN @&

quien ensefa, en qué medio ensefia y parg
j dzS SyasS328)d oLJ Jaod

El perfil deegreso en la especialidad FiSIC/
(establecido en el mismo documento)
plantea:

a{A LISyalyvyz2a Sy f1I a
capacidades basicas a tener en cuenta al
egreso, a continuacion se detallan:

[12] Adquisicién de un conocimiento
disciplinar que le permita uadecuado
manejo en la educacion secundaria e integ
elementos para continuar sus estudios en
mayor profundidad.

[13] Apertura a los saberes de otras
disciplinas, reconociendo la complejidad dg
conocimiento y la necesidad del trabajo
colectivo y de coop@cion.

[14] La integraciéren su practica cotidiana
del lenguaje disciplinar fundamental en los
momentos pertinentes.

[15] Las competencias linguisticas que le
permitan expresarse, argumentar, y produg
texto escrito u oral en forma adecuada.
[16] Capaidad para el trabajo en equipo y d
colaboracidn con la institucion educativa
aportando elementos que mejoren la calidg
de la enseflanza en general.

[17] Competencias que fomenten la
formacion continua, brindando elementos
que favorezcan la posible rea@on de
L2Ad3INI R2a Sy SRdOF

[VIII] Crear ambientes de aprendizaje dond
se promueva la autonomia de los estudiant
y el trabajo colaborativo, y reflejar en sus
practicas cotidianas el respeto por los
dereclos humanos de todos los ciudadanos
[IX] Impregnar sus préacticas a partir de la
busqueda de conocimientos, la produccion
mantener una actitud investigativa, con el fi
de promover dispositivos de ensefianza qu
resalten esta actitud y, que el propio
educalor sea capaz de entender que pasa
sus practicas, releerlas, reflexionar sobre e
y reflexionar con sus pares,

[X] Estar comprometido éticamente con su
tiempo, con la comunidad en la que trabajal
con el logro de una mayor justicia social en
marcoRSt RS&F NNRff2 RS
(pags.89).

129



Anexo 2. Distribucién e integracion de perfiles en los ambitos de Hernandez

Se plantean los dos aspectos de Hernandez Alvarez para las practicas de buena ensefianza
(12 y 22 columnas: Aspectosiynbitos: a, b, d) y se distribuyen en cada uno de los &mbitos
a los descriptores que configuran los dos perfiles de egreso de cada uno de los planes. En la

32 columna el plan 2008 y en la 42 columna el nuevo plan 2019. La 52 columna reune los

descriptoes de los dos perfiles que fueron configurados.

Aspectos | Ambitos | Perfil de Formacion Perfil de Formacion | Integracion de
Docente, Plan 2008 Docente, Plan 2019 | perfiles de los dos
planes
Aspecto 1:| a.El [1]. Que asume su Sujeto situado [1]
Social entorno |02y RAOAsY R Protagonista en
ético y sociocultu | & A (1 dzr R2¢ Sy politicas educativas
moral raly su complejidades de la [5]
sistema sociedad, en un tiempo
de historico y en un espacio
valores. geografico.
[5]. Protagonista en los
procesos de discusion,
elaboracion y definicion
de las politicas educativg
y los fundamentos del
sistema educativo que la
sociedad necesita.
b.La [2]. Creador y difusor de | [I]. Saber integrarse | Creador ydifusor de
intervenci | cultura, promotor del criticamente a las cultura. [2]. [1]. [HH].
on social y| desarrollo del sujeto, dinamicas sociales Promotor del
el tanto en la dimension actuales y desarrollo del sujeto
desarrollo | individual como colectiva desarrollarse como | individual y
profesion | [4]. Capaz de desarrollar| personas criticas, colectivamente
al. autonomia en la toma de| reflexivas, participando en
decisiones, en el marco | transformadoras y cor| trabajos de equipos
de las préacticas iniciativa, con otros colegas e
democraticas, y el [Ill]. Poseer las instituciones. [2]. [1].
compromiso con la habilidades y actitudeq [IV]. [ll1].
construccion de una para promover el Capaz de tomar
sociedad mas didlogo permanente | decisiones fundadas
humanizada, justa 'y con las distintas en ejercitar los DDHH
solidaria fundada en el | personas e en practicas
ejercicio pleno de los instituciones con las | democréaticas con
Derechos Humanos. que trabaja, y formar | compromiso hacia
parte activa de la una sociedad justa y
comunidad educativa,| solidaria. [4][X].
para poner a Saber integrarse a las
disposicion de la dinamicas sociales
misma diversas actuales y

130



estrategias de
promocién cultural,
[IV]. Promover el
trabajo en equipo con
otros profesionales y
generar encuentros e
intercambios entre
instituciones,

[X]. Estar
comprometido
éticamente con su
tiempo, con la
comunidad en la que
trabaja, con el logro
de una mayor justicia
social en el marco del
desarrollo del pais
productivo.

desarrollarse como
persona
transformadora y con
iniciativa. [l].

c.El
desarrollo
reflexivo,
personal y
ético.

[3]. Con formacion para
reconocer la
multidimensionalidad de
las transformaciones
sociales en las que se
crean y recrean los sereq
humanos, y, por lo tanto,
en las que se construye
reconstruye su rol.
[6]. Comprometido con I
formacion integral de sug
edudiantes.

[9]. Capaz de
problematizar sus
conocimientos de modo
gue le permita reflexiona
sobre sus practicas,
discutirlas con sus colegy
y plantear alternativas.
(Actitud investigativa,
reflexiva y creativa).
[17] Competencias que
fomenten la formacién
continua, brindando
elementos que
favorezcan la posible
realizacién de postgrados
en educacion.

[V]. Mantener una
actitud que les
permita analizar las
complejas condicione
de su épocay del
contexto sociocultural
en que desarrolle su
practica, generar
propuestas educativas
y tomar decisiones.
[VI]. Organizar su
formacioén continua a
lo largo del ejercicio
de su profesion y la
continuacion de su
formacion académica
o profesionalizante a
través de los
posgrados

[IX]. Impregnar sus
practicas a partir de la
blasqueda de
conocimientos, la
produccion y
mantener una actitud
investigativa, con el fir
de promover
dispositivos de
ensefianza que
resalten esta actitud y
que el propio
educador sea capaz d

entender que pasa en

Reconocer la
multidimensionalidad
de las
transformaciones
sociales en las que se
construye y
reconstruye su rol.
[3].

Comprometido con la
formacion integral de
sus estudiantes. [6].
Tener actitud
investigativa, reflexive
y creativa. Reflexional
y discutir con sus
colegas sobre sus
practicas, plantear
alternativas [9]. [V].
[1X].

Poseedor de
competencias que
fomenten su
formacion continua.
(171 V1]
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sus practicas,
releerlas, reflexionar
sobreellas y
reflexionar con sus
pares

2.Aspecto
disciplinar.
Fisica.

a.El [12]. Adquisi®n de un [Il]. Poseer una culturg Poseer conocimientos

contenido | conocimiento disciplinar | general y cientifica, | disciplinares y una

disciplinar | que le permita un una formacion cultura general que
adecuado manejo en la | académica de calidad| permitan un
educacion secundaria e | que les permita ser | adecuado manejo de
integre elementos para | capaces de formular y| fundamentos teéricos
continuar sus estudios el desarrollar con y flexibilidad en su
mayor profundidad. fundamentos tedricos| practica educativa en
[13]. Apertura a los y flexibilidad su el nivel secundario de
saberes de otras practica EM [12]. [I)}
disciplinas, reconociendd educativa, Reconocer la
la complejidad del gestionando la complejidaddel
conocimento y la compleja interaccion | conocimiento: tener
necesidad del trabajo teoriapractica apertura a los sabere|
colectivo y de de otras disciplinas,
cooperacion. trabajar en colectivo y
[14]La integracién. en su cooperacion. [13].
practica cotidiana. del Integrar el lenguaje
lenguaje disciplinar disciplinar y tener
fundamental en los competencias
momentos pertinentes. lingUisticas para
[15]Las competencias expresarse
linguisticas que le adecuadamente en
permitan expresarse, forma oral y escrita.
argumentar, y produci [14]. [15]
texto escrito u oral en
forma adecuada.

b. El [7]. Consciente de la Conocedor de:

conocimie | multiplicidad de -lamultiplicidad de

nto corrientes de corrientes de

did4ctico | pensamiento, de la pensamientos.

del complejidad - complejidad

contenido | epistemoldgica del epistemolégica del

conocimiento, del hecho
educativo y conocedor dg
los campos del saber qug
se relacionan con su
praxis.

[10]. Consciete de la
necesidad de la
superacion de las
contradicciones
teoria/practica,
produccion/reproduccion
del conocimiento, asi
como conocedor de los

conocimiento.

-el hecho educativo
-los campos del sabel
de Fisicay la
ensefianza de la
Fisica.

-la necesidad de
superacion de las
contradicciones
teoria-practica
produccion
reproduccion del
conocimiento.
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procesos intelectuales y
manuales, capaz de
trabajar pensando y
pensar trabajando.

[11]. Que reafirme su
condidon de ensefiante Y
por tanto su compromiso
con los procesos
educativos. La condicion
de ensefnante exige al
profesional docente,
formarse tanto en sus
finalidades como en su
contenido de manera
AYGiSaNI Y a
SyasS3l NE X

-los procesos
intelectuales y
manuales. [A[10]
Reconocer que su
condicion de
ensefante implica:
-compromiso con los
procesos educativos.
-saber y saber
ensefar.

-conocer a quién,
donde y para qué
ensefia. [11]

c-El sujeto [VIII} Crear ambiente§ Promover

de de aprendizaje donde| experiencias y

aprendizaj se promueva la dispositivos de

eydesu autonomia de los ensefianza que

diversidad estudiantes y el permitan aprendizajey
trabajo colaborativo, y| de calidad[VIH
reflejar en sus Crear ambientes de
practicas cotidianas e| aprendizaje donde se
respeto por los promueva la
derechos humanos dg autonomiay el
todos los cidadanos, | trabajo colaborativo.

VIIF

d-El [8]- Formado en el [VII} Dominar y Dispuesto a coordinar

entorno trabajo coldorativo e estructurar los sabere{ en diferentes ambitos

curricular | interdisciplinar dispuesto| para promover inter y extra

a coordinar los diferenteq
ambitos inter y extra
institucionales.

[16] Capacidad para el
trabajo en equipo y de
colaboracién con la
institucion educativa
aportando elementos quse
mejoren la calidad de la

enseflanza en geral.

experiencias y
dispositivos de
ensefianza que
permitan aprendizajes
de calidad, prestando
especial atencién a lo
contextos socie
culturales y realidadeg
de los estudiantes y d

los centros edoativos

institucionales. [8]
Trabajar en equipo y
colaborando con la
institucion para la
mejora de la
ensefianza. [1VII}
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Anexo 3. Reconfiguracion de los descriptores de los dos planes en cada uno

de los dos aspectos

Los descriptores de la integracion de los dos planes del Aspectadltina) y del Aspecto

2 (32columna). La reconfiguracion de los aspectos 1y 2 se presentan en las columnas 228y 42

respectivamente.

Integracion deperfiles
Aspecto 1

(de 52 columna cuadro
2)

1- Sujeto situad¢l]

2- Protagonista en
politicas educativ4s]

3- Creador y difusor de
cultura.[2] - [I] - [I] -

4- Promotor del
desarrollo del sujeto
individual y
colectivamente
participando en
trabajos de equipos co
otros colegas e
instituciones[2] - [1] -
[IV]-[i] -

5- Capazde tomar
decisiones fundadas el
ejercitar los DDHH, en
practicas democraticas
con compromiso hacia
una sociedad justa y
solidaria.[4] - [X] -

7- Saber integrarse a
las dinamicas sociales
actuales y desarrollars
Ccomo persona
transformadora y con
iniciativa.[l] -

7- Reconocer la
multidimensionalidad
de las transformacione
sociales en las que se
construye y reconstruy
su rol.[3] -

6- Comprometido con
la formacion integral de
sus estudiantefs] -

7- Tener actitud
investigativa, reflexiva
y creativa. Reflexionar

Reconfiguracién
Aspecto 1: Social
ético y moral
(Planes 2002019)

1- Sujeto situado

2- Protagonista en
politicas educativas
3-Creador y difusor
de cultura.

4- Promotor del
desarrollo del sujetc
individual y
colectivamente,
trabajando en
equipos con colega:
e instituciones.

5- Capaz de tomar
decisiones fundada:
en ejercitar los
DDHH, con
compomiso hacia
una sociedad justa
solidaria.

6- Comprometido
con la formacion
integral de sus
estudiantes.

7- Desarrollarse
como persona
transformadora y
con iniciativa
teniendo unactitud
investigativa,
reflexiva y creativa:
-reflexionando y
discutiendacon sus
colegas sobre sus
practicas, plantear
alternativas.

- coordinando en
diferentes ambitos
inter y extra

Integracion de perfiles
Aspecto 2

(de 52 columna cuadro
2)

1- Poseer condamientos
disciplinares y una
cultura general que
permitan un adecuado
manejo ddundamentos
tedricos y flexibilidad en
Su practica educativan
el nivel secundario de
EM[12]-[I] -

2- Reconocer la
complejidad del
conocimiento: tener
apertura a los saberes
de otras disciplinas,
trabajar en colectivo y
cooperacion[13]-

3- Integrar el lenguaje
disciplinar y tener
competencias
linglisticas para
expresarse
adecuadamente en
forma oral y escrita.
[14]- [15]

4- Conocedor de:

-la multiplicidad de
corrientes de
pensamientos.

- complejidad
epistemolégica del
conocimiento.

-el hecho educativo

-los campos del saber di
Fisica y la ensefianza de
la Fisica.

-la necesidad de
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Reconfiguracién

Aspecto 2: Disciplinar
(Planes 200&2019)

1- Poseer
conocimientos
disciplinares que
permitan un adecuadc
manejo de
fundamentos tedricos
y flexibilidad en su
practica educativan
el nivel secundario de
EM

2- Reonocer la
complejidad del
conocimiento:

i-tener apertura a los
saberes de la Fisica 'y
de otras disciplinas
ii-trabajar en colectivo
y cooperacion.

3- Integrar el lenguaje
disciplinar y tener
competencias
linglisticas para
expresarse
adecuadamente en
formaoral y escrita.

4- Conocedor de:

-la multiplicidad de
corrientes de
pensamientos.

- complejidad
epistemoldgica del
conocimiento.

-el hecho educativo

-los campos del saber di
Fisica y la ensefianza d¢



institucionales.
-integrandose a las
dinamicas sociales
vigentes.

8- Poseedor de

8- Poseedor de competencias que
competencias que fomenten la
fomenten su formacion formacion continua.
continua[17] [VI]

y discutir con sus
colegas sobre sus
practicas, plantear
alternativas|9] - [V] -
[1X] -

superacion de las
contradicciones teoria
practica produccion
reproduccion del
conocimiento.

-los procesos
intelectuales y manuales
[7]1-[10]

5- Reconocer que su
condicion de ensefante
implica:

-compromiso con los
procesos educativos.
-saber y saber ensefiar.
-conocer a quién, dénde
y para qué ensefid.1]-
5- Promover
experiencias y
dispositivos de
ensefianza que permitar
aprendizajes de
calidad[VII] -

5- Crear ambientes de
aprendizaje donde se
promueva la autonomia
el trabajo colaborativo.
Vi -

--Dispuesto a coordinar
en diferentes ambitos
inter y extra
institucionales[7
Aspecto]l-

6- Trabajaren equipo y
colaborando con la
institucion para la mejor:
de la ensefianzHL6]

[vi -

135

la Fisica.

-la necesidad de
superacion de las
contradicciones teorda
practica produccion
reproduccion del
conocimiento.

-los procesos
intelectuales y manuales
-manejo y uso de las
TICs

5- Reconocer que su
condicion de ensefiante
implica:

i- compromiso con los
procesos educativos pal
lo cual es necesio
conocer a quién, donde
para qué ensefia.

ii- saber y saber ensefia
promoviendo
experiencias y
dispositivos de
ensefianza acordes a la:
pautas oficiales que
permitan aprendizajes d
calidad y creando
ambientes de aprendiza
donde se promueva la
autoromia y el trabajo
colaborativo

6- Trabajar en equipo,
colaborando con la
institucion para la mejor:
de la ensefianza.



Anexo 4. Descriptores e indicadores del Aspecto 1

Se distribuye la nueva reconfiguracion de los descriptores de los dos perfilesraisioss

ambitos que plantea Hernandez y se plantean descriptores para la entrevista con sus

indicadores y marcadores correspondientes.

Ambitos Descriptores de los | Descriptores o Indicadores Marca
perfiles en el competencias dores
Aspecto 1: Social | aterrizadas a la entrevista
ético y moral.
Nueva numeracion y
entre paréntesis
numeracion del
cuadro anterior.
A El 1- (1) Sujeto situado | Conoce la institucion y al | a- Realiza 1Aa
entorno grupo en su contexto sali | diagndstico y
sociocultural| 2- (2) Protagonista | Y €n su rol lo considera: replanifica 1Ab
y su sistema| en politicas a- Realizando el b- Participa en
de valores. | educativas acercamiento al grupalase | actividades del
3- (3) Creador y b- Interviniendo en contexto 1AC
difusor de cultura. situaciones de corte social | ¢c- Actitudes flexibles | 1Ad
4- (5) Capaz de en la institucion o en la clag d- Reflexiona
tomar decisiones c- Teniendo actitud flexible | politicamente 1Ae
fundadas en ejercital en situaciones dadas. e- Promueve cultura | 1Af
los DDHH, con Es protagonista en politicag f- Decisiones
compromiso hacia | educativas cuando fundadas en DDHH y
una sociedad justa y| manifiesta una actitud sociedad justa: 1Ag

solidaria.

5- (6) Comprometido
con la formacion
integral de sus
estudiantes.

proactiva en tépicos que
atafien a politicas
educativas: en reflexiones,
decisiones y acciones que
denotan compromiso ético
en su contexto histérico
social y politico
-Interviene, participa o
promueve eventos
culturales paray con la
institucion.

Toma decisiones fundadas
en ejercitar los DDHH, con
compromiso hacia una
sociedad justa y solidaria.
Comprometido con la
formacion integral de sus
estudiantes

RADSNEARL
g- Ensefianza
disciplinar éticas
moral y
sociohistérica
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B.La 6- (4) Promotor del | 6- Realiza actividades extra h- Actividades inter | 1Bh

intervencion | desarrollo del sujeto | e interinstitucionales extrainstitucionales

social y el individual y

desarrollo colectivamente,

profesional. | trabajando inter y
extra
institucionalmente

CEl 7- (7) Desarrollarse | 7- Tiene actitud i- Reflexiona,discute,| 1Ci

desarrollo | como persona investigativa, reflexiva y crea, investiga,

reflexivo, transformadora y creativa. individual y con sus

personaly | con iniciativa colegas sobre sus

ético. teniendo una actitud| 8- Formacién continua practicas y /o en
investigativa, ambitos inter o extra
reflexiva y creativa: institucionales.
-reflexionando y j- Integra las 1Cj
discutiendo con sus dindmicas sociales
colegas sobre sus k- Proyecta su 1Ck

practicas, plantear
alternativas.
-coordinando @&
diferentes ambitos
inter y
extrainstitucionales.
-integrandose a las
dinamicas sociales
vigentes.

8- (8) Poseedor de
competencias que
fomenten la
formacién continua.

formacion
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Anexo 5. Descriptores e indicadores del Aspecto 2

Se distribuye la nueva reconfiguracion de los descriptores de los dos perfiles en dos dmbitos

(los @mbitos ¢ y d de Hernandez se integraron a los que se presentan). Se plantean

descriptores para la entrevista con sus indicadores y marcadoresspomdientes.

Ambitos | Descriptores de los Descriptores o Indicadores Marca
perfiles en Aspecto 2: competencias aterrizaday dores
Disciplinar Fisica a la entrevista
A. El con | 1. Poseer conocimientos| 4. Denota tener a. Cursos 2Aa
tenido disciplinares que adecuados conocimiento| universitarios o de
discipli permitan unadecuado disciplinares cuando se | profundizacién de la
nar manejo de fundamentos | manifiesta: disciplina y/o su
tedricos y flexibilidad en | a- Haber realizado o ensefianza.
su practica educativa en | realiza cursos b. bibliografia de 2Ab
el nivel secundario de EN universitaios o de adecuada para el
2. Reconocer la profundizacion de la nivel.
complejidad del disciplina y/o su c. Planificacién: 2Ac
conocimiento: ensefianza. secuenciay.
i- tener apertura a los b- la bibliografia de temporizacién
saberes de la Fisica y de| referencia para el curso | adecuados
otras disciplinas es la adecuada para su | d. Planifica usando lag 2 Ad
ii- trabajar en colectivo y | nivel. TIC
coopeaacion. c- La secuenciacion y e. Planifica y/o realiza| 2Ae
3. Integrar el lenguaje | distribucion temporal de | trabajos
disciplinar y tener los contenidos de la experimentales
competencias lingiiistica¢ planificacion es la f. Interés en 2 Af
para expresarse adecuada. profundizar y ampliar
adecuadamente en formg d- Planifica usando las | contenidos
oral y escrita. TIC’s para la preparacior g. Trabaja en colectivq 2 Ag
de sus clases y sus clasg con colegas.
e- Darelevancia al trabajl h. Se expresa clara, | 2Ah
experimental respetuosa y
5. Reconoce la cordialmente
complejidad del i. Integra el lenguaje | 2Ai
conocimiento cuando: disciplinar cuando
-Manifesta interés en ensefa
ampliar y profundizar
conocimientos de la Fisiq
y/o otras discighas.
-Trabaja los contenidos
en colectivo y
cooperativamente con
colegas.
6. Las competencias
lingUisticas son
evidenciadas en cOmo se
expresa en la entrevista.
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También cuando expresg
sobre atender el lenguajg
disciplinar en su
ensefianza (ecuaciones,
notaciones,
demostraciones, cifras
significativas, informes d¢
laboratorig, etc.).

B. El
conccimi
ento
didactico
del
contenid
0

4- Conocedor de:

-la multiplicidad de
corrientes de
pensamientos.

- complejidad
epistemoldgica del
conocimiento.

-el hecho educativo

-los campos dedaber de
Fisica y la ensefanza de
Fisica.

-la necesidad de
superacion de las
contradicciones teoria
practica produccién
reproduccion del
conocimiento.

-los procesos
intelectuales y manuales
5- Reconocer que su
condicion de ensefiante
implica:

i-compromiso con los
procesos educativos par:
lo cual es necesario
conocer a quién, dénde Y,
para qué ensefa.
ii-saber y saber ensefar:
promoviendo
experiencias y
dispositivos de ensefianz
acordes a las pautas
oficiales que permitan
aprendizajes de calidad
creando ambientes de
aprendizaje donde se
promueva la autonomia y
el trabajo colaborativo

6- Trabajar en equipo,
colaborando con la
institucion para la mejora
de la ensefianza.

El conocimiento didacticq
del contenido queda
manifiesto a través de:

a. Ateriiza en sus
planificaciones el
acercamiento al grupo
clase. Recurre a
bibliografia referida a la
Didacticade Fisica

b. Plantea un plan de
evaluacion y/o evalta
acorde a las pautas
oficiales,

c. Atiende a la diversidad
de aprendizajes con
diferentes recurss,
estrategias de ensefianz
y diversidad de
instrumentos de
evaluacion.

d. Plantea la naturaleza
social de la ciencia,
situaciones
contextualizadas, con
enfoques historicos y
epistemoldgicos para
analizar

e. Promueve estrategias
de metacognicion para lg
autonomia del estudiante|
en resolucién de
problemas, co y
autoevaluacionesetc.

f. Promueve y utiliza las
TIC en la clase

g. Plantea trabajo
interdisciplinarios

h. Coordina y reflexiona
con otros docentes sobrg
sus practicas de
ensefianza.

j- Replanifica, aabta
los contenidos,
recurre a bibliografia
de Didacticade Fisica
k. Evalla acorde a las
pautas oficiales.

|. Adecuacion
Curricular. Diversidad
de: estrategias
(modelos) de
ensefanza
instrumentos de
evaluacion

m. Contextualiza
enfoques historicos
epistemddgicos

n. metacognicion
autonomia

0. TIC en clase

p. trabajos
interdisciplinarios

g. Coordina con
colegas las practicas
de ensefanza

2Bj

2Bk

2Bl

2Bm

2Bn

2Bo
2Bp

2Bq
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Anexo 6. Guia orientadora de la entrevista en profundidad

semiestructurada

1° DATOS PERSONALES:
9RIFRYXXX | 32 S
QELISNASYOALl R
-Curso de préctica de este afo:
-de otros afnos:

yaNnBaz | fF F2NXYIOAsy R2(

R A
S GNIXolal NI O2Y2 R20SyiGSYXXXX

¢Por qué la docencia en Fisica? Influyeron docentes memorables (antes o después)

2° -DATOS SOBRE LA PRACTICA DE ESTE ANO

1-PLANIFICACION:

Oficiat Coordinada con otros docentes

Recursos (Bibliografide Fisicade ensefianzgWeb).
Replanifica (en funcién de qué son los cambios).

2-SECUENCIA DE CONTENIDOS:
Oficial
Contextualizada

3-CLASS:
FortalezasDebilidades
Estrategias:
¢ Cémo presenta los contenidos?
Modelos de ensefianza
Experimentales (medidas, cif.sig, incertidumbres).
Investigaciones
Resolucion de problemas (abiert@s f (x) del contextouso de TIGBvoluciénK A & (i 5 NA O
Dilemas moralesincidente (realficticio).
¢En qué aspectos consideras las caracteristicas de la etapa de desarrollo del estudiante?
¢Adaptacion curricular? (Clasgdanificaciorevaluaciones).

4-LA EVALUACION

¢ Se planificé desdéd micio? ¢ COmo? (pautas oficialesterios de evaluacion del curso de los
escritosrubricas).

Los instrumentos:

Enfoque: formativesumativeformador

Propuestas: preguntaproblemas, reflexion critica frente a una situacigRegulacion?

Se considera la diversidad: ¢cémo?

3°- INCIDENCIA DE LA FORMACION EN LA PRACTICA DE ENSENANZA

1- En qué cosas de tu hacer en tu practica de ensefianza reconoces la influencia de:

La observacion de las practicas de tus profesores adscriptores y sus orientaciones
Las orientaciones y lecturas sugeridas de tus profesores de Didactica y Adscriptor.
La observacion de clases de pares e interaccion con éstos en los cursos de Didactica
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De las clases de los cursos de Fisica en Formacion Docente.
2-En qué te diferencio alejas de estas orientaciones?

3-¢,Qué te lleva a realizar una valoracion positiva de una clase implementada por ti?
¢, Qué te lleva a repensar una clase que has implementado?

4-¢; Intercambias ideas con colegas para pensar tus clases? ¢A gué refisrertersambios?

5-Durante la formacion al recibir orientaciones del Adscriptor y del profesor de Didactica: ¢es [
que no siempre estas orientaciones hayan ido en el mismo sentido?
Relata una coincidencia y una discrepancia
¢ Sentias afinidad palguna de ellas?
/| dzZ yYR2 Kdzo02 RAAONBLI yOAlLaY A/s5Y2 (g OAONI
para la formacion?
¢, Puedes Relatar algunas experiencias vividas como favorecedoras y otra desfavorables p4g
formacion profesional?
Consileras que se generaban acuerdos entre los docentes de Didactica y Adscriptor:
¢ Se cumplian?
¢, Te afectaba en algo a ti? En qué?
¢ El espacio de mediacién generado entre los docentes fue bueno o se puede mejorar? Por|

6 -¢,Qué haces o harias para mejdeaprofesion? Conoces la APFU?...
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